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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВ ОГО РАСПОРЯДКЛ
государственного бrоджетного общеобразовательного учреждения

Ненецкого автономного округа <<Средняя школа NЬl п Нарьян-Мара
с углублённым изучением отдельных предметов имени П.М. Спирихина>>

(ГБОУ НАО СШ ЛЪ 1 имени П.М. Спирихина>>)
I. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на свободный трул и отдьIх
в условиях, отвечЕIющих требованиям безопасности и гигиены,
1.2. НастоящиеПравила- это локальный нормативный актгосударственного бюджетного
общеобразовательного учреждения Ненецкого автономного округа кСредняя школа J\Гsl г.

Нарьян-Мара с углублённым из)л{онием отдельньIх ттредметов имени П.М. Спирихина>
(далее - Школа), регJIаментирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
Федеральным законом от 29,12.201..2 Ns 27З-фз (Об образовании в Российской
ФеДерации>>, Уставом Школы и иными нормативными актами порядок приема и
УВолЬнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
ДОГОВОРа, рожим работы и время отдьD(а, применяемые к работникам меры поощрения
И ВЗыскания, а также иные вопросы рогулирования трудовых отношений в организации в

целях упорядочения работы Школы.
1.3. Трудовая дисциплина в Школе обеспечивается созданием
необходимьIх организационньгх и экономических условий для нормtLльного
высокопроизводительного труда, сознательным отношением к своим обязанностям,
методами убеждения, воспитания, а также rrоощрением за добросовестный труд. к
нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и
общественного воздействия.
1.4. Правилаимеют целью способствовать воспитанию работников в духе
добросовестного отношения к труду, высокого качества работы, дальнейшему укреплению
трудовой дисциплины, организации труда на научной основе и рациональному
использованию рабочего времени.
1.5. Вопросы, связанЕые с применением Правил решаются администрацией Школы в
пределах предостаВленных еЙ rrрав, а в случаях, предусмотренных действующим
законодательством, Коллективным договором и Еастоящими Правилами, совместно или
по согласованию с советом трудового коллектива (далее стк), а также с коллективом
работников в соответствии с его полномочиями.
1.6. На основе настоящих Правил и в соответствии с тарифно-квалификационными
характеристиками, примеЕительно к условиям, в которьгх находится ТТТкола,
администрация разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников,
включЕUI их в трудовые договора.
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1,7, НастоЯщие ПравИла I]cTyпaIoT в силУ с 01 январ я 2О2З года и действуют бессрочно до^
принятия новых Правил.

II. Порядок приема на рабоry и расторжения трудового договора.
2,1, Порядок приема на работу в Школу регламентируется действующим с Трудовым
кодексом РФ, ФедеральныМ законом от 2g,l2.20|2 М 27З-фз (Об образовании в
Российской Федерации>, Уставом ТIТцбл51, иными нормативными актами и
настоящими Правилами.
2,2, Прием на работу осуществляется директором Школы при нчrличии соответствующего
вакантного места согJIасно штатному расписанию с оформлением прикша с указанием
должности согласно Единого квалификационного справочника должностей, профессий
рабочих с ука:]анием тарифной ставки (оклада) оплаты Труда.
2.з. С принимаемым работником заключается трудовой договор.
2.4.принимаемый на работу в Школу представляет следующие документы:

' ТРУДОВУЮ КНИЖКУ И (ИЛИ) СВеДеНИЯ О Трудовой деятельности, за исключением
случаев, когда трудовой договор заклIочается впервые или сотрудник rrостугIает
на работу на условиях совместительства;

о п&спортили иной документ, удостоверяющийличность;
, документ об образованип п (или) о ква_пификации или наличии специшIьньIх

знаний, если работник пост).пает на работу, KoTopEUI требует соответствующих
специальньж знаний или специальной подготовки;;

, документ, который подтверждает регистрацию в системе индивиду€lльного
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо
страховое свидетельство государственного пенсионного стрtlхования, за
исклIочением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

о докумеIIты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на BoeHHyIo службу;

о справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям ;

, личнуIо медицинскую книжку, заключение медицинской организации о
прохождении предварительного медицинского осмотра;

о справку о характере И условиях труда по основному месту работы - при приеме
на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями Труда.

2,5, Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку
в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на
данного работника или если трудовая книжка на работника не оформлялась.
2,6, Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на
работу, замещЕIл должность государственной или муниципальной службы, которая
вклIочена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан
сообщить работодателIо сведения о последнем месте слух<бы.
2,7, Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный
предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр.
2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе.



2.8,|. Срок испытания для работника не может rrревышать трех месяцев, а для директора и
его зЕlI\4естителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При
заключонии трудового договора на срок от двух до шести месяц9в испытание не может
превышать двух недель,
2.8.2, В срок испытания не включаIотся периоды, когда работник фактически отсутстRовал
на работе.
2.8,З. Условие об испытании не применяется, если работнику в соответствии с-Трудовым
кодексом, иными федера-пьными законаI\,Iи нельзя устанавливать испытание при приеме на

работу.
2.9. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на ноопределенный срок, а
в случiшх, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, -
срочныЙ трудовоЙ договор. СрочныЙ трудовой договор заключается на срок не более пяти
лет, если иной срок не установлен Трудовым кодоксом, иными федеральными законами.
2.10. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземпJuIрах, каждый из KoTopbIx подписывают стороны. Один экземпляр - для работника,
другоЙ - для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник
ставит свою подпись о получении экземпляра трудового договора.
2.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

работодателем, если ино9 не установлено Труловым кодексом, другими нормативно-
правовыми актаI\4и или трудовым договором, либо со дня фактического допущения
работника к работе с ведома или по порrIению работодателя или его уполномоченного на
это представитеJUI.

2.12. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала

работы, то работник должен пристуtIить к работе на следующий рабочий день после
вступления такого договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала

работы, работодатепь имеет право аннулировать трудовой договор.
2.|З. На основании закJIюченного трудового договора издается приказ фаспоряжение) о
ПРиеМе работника на работу. Содержани9 прикЕlза должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. По требованию работника работодатель выдает ему
надлежаще заверенную копию ук€u}анного прикЕu}а.

2.I4.При поступлении сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке
на другую работу работодатель обязан:
- ОЗНаКоМиТЬ его с порученноЙ работоЙ, условиями и оплатоЙ труда, р€lзъяснить
сотруднику его права и обязанности;
- ознакомить с настоящими Правилалли и другими локilльными нормативными актами;
- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии,
ПРОТИВОПожарноЙ охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения
СВеДеНИЙ, СОСтавляющих коммерческую таЙну организации, и ответственности за ее

разглашение или передачу другим лицам.
2.15. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессионЕ}льное или высшее образование и отвечающие квалификационным
ТРебованиям, укaванным в квалификационньIх справочниках, и (или) профессиональным
стандартам.

ЛИЦа, ОбУчающиеся по образовательным програIчIмам высшего образования по
СПеЦИt}ЛЬНОСтям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и



успешно прошедшие промежуточную аттестацию не меЕее чем за три года обучения,
допускalются к занятию педагогической деятельностью по основным
общеобразовательным программам.

совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным прогрtli\4мttм среднего
профессионаJIьного образования по специальностям, входящим в укрупненную группу
специальностей "образование и педагогические науки", и успешЕо прошедшие
IIромежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к заIIятию
педагогической деятельностью по образовательным программам начального общего
образования.

обучающийся при наличии в организации, осуществляющей образовательную
деятельность по основным и (или) дополнительным общеобразовательным програN{мам
(далее - работодатель), потребности в педагогических работниках представляет
работодателю:

- документы, предусмотренные п. 2.4. настоящих Правил, за исключением
документов об образовании и о квалификации;

- характеристикУ обуrающегося, выданную организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, в которой он обучается;

- справку о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обуrается,
подтверждающую успешное прохождение им промежуточной аттестации не менее чем за
три года обучения по образовательной программе высшего образования по
специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки'' (для
допуска к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным
программам) или не менее чем за два года обучения по образовательным программам
высшего образования по специаJIьностям и направлениям подготовки, соответствующим
направленности дополнительньж общеобразовательных программ (для допуска к занятию
педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам), с
УКаЗаНИеМ ПеРеЧНЯ ОСВОеННЫХ ОбУrающимся учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей).

к занятию педагогической деятельностью В государственных и муниципttльных
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.
2.16.Ha каждого из работников оформляется личное дело, в которое включается: личная
карточка сотрудника (форма т-2), копия докуI![ента об образовании и (или) о
квалификациИ или нtlличии специальных знаний, копии документов о повышении
квалификации, справка о нЕlJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уюловного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабипитирующим
основаниям, медицинское заключение медицинской организации о прохождении
медицинского осмотра, копии грамот и наград федерального и региончLльного уровня. При
увольнении личное дело остается в учреждении и снимается копия выдаваемой трудовой
книжки.
2.I7. Трудовые книжки и личные медицинские книжки запопняются, ведутся и хранятся в
школе как бланки строгой отчетности. Заполнение трудовых книжек ведется согласно
инструкции о порядке ведения трудовых книжек на всех работников, проработавших
свыше пяти дней. Для работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по
месту основной работы.



2.18. При заключении трудовых договоров с молодыми специЕtлистами, окончившими
высшие или средние специальные уrебные заведения, )лIитывается возможность выплаты
им подъемньж coпIacнo действующему законодатольству Ненецкого автономного округа.
2.19. ПрекраIцеЕие трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством.

Работник имеет право расторгнуть труловой договор, заклlоченный на
неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По
истечении указанного срока предупреждения об увольнении сотрудник вправе прекратить

работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.
По договоренности между работником и администрацией труловой договор может быть

расторгнут в срок, о котором просит работник.
Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по

соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
Прекращение трудового договора оформляется приказом по организации.

Щнем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда
соТрУдник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым
зtlконодательством сохранялось место работы (лолжность).
2.20. .Щиректор Школы может быть освобожден от работы
Учредителем, который его назначил, в соответствии с Трудовым кодексом РФ и
заключенным договором.
2.2I.Увольнение по сокраrцению штатов, результатам аттестации педагогических

работников, а тЕжже в случаях ликвидации или реорганизации Школы допускается, если
невозможно перевести работника, с его согласия- на другую работу и с письменным
предупреждением-прикЕu}ом за два месяца до увольнения.
2.22. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы
(учебной нагрузки) может производиться по окончании учебного года.

III. Порядок формирования и вьIдачи
сведений о трудовой деятельности работников

3.1. Школа в электронном виде ведет и предоставляет в Социа_тrьный фонд РФ сведения о
тРУдовоЙ деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте

РабОты, трУловой функции, датах приема на работу, постоянЕых переводах, основаниях и
приЧинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.
3.2. Сотрулники Школы, которые отвечают за ведение и предоставление в Социа.пьный

фОНд РФ сведений о трудовой деятельности работников, нiвначаются приказом
ДИРеКТОРа. Указанные в rrриказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под
подпись.
3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Социальный фонд
РФ Не ПОЗднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на
ВЬrХОдноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день, днем окончания срока считается ближайший
следующий за ним рабочий день.
3.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о труловой деятельности за
ПеРИОД Работы в организации способом, указанном в зttявпении работника:

. на бумажном носителе, заверенные надлежаIцим способом;
О В фОрме ЭлектроIIного документ1 подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписыо (в случае ее наличия у работодателя).



сведения о трудовой деятельности предоставляются:
о в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
. при увольнении - в день прекращения трудового договора.

3.5. В день преКращения трудового договора работнику вьтлается трудовая книжка (в
случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у
работодателя, если работник в установленном законом порядке отказался от ведения
трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после
з|.|2.2020.
3.6, Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности
невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения,
уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте
или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой
деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
З.J.F,слц после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у
работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем
способом. СроК выдачИ - не позДнее треХ рабочиХ дней сО дня такого обрапIения (в
письменной форме или направленного по электронной почте).
3.8. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не пол)ценные работниками при
увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их
хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

IY. Основные обязанности работников.
4.1. Сотрудник имеет право на:

4.1.1 предоставлени9 ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.|.2 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными
стандартilми организации и безопасности труда;
4.|.з своевременную и в полном объеме выплату зарппаты в соответствии со своей
квалификацией, сложностьIо труда, количеством и качеством выполненной работы;
4.|.4 отдых, который обеспечивается установлением норм€rпьной продолжительности
рабочего времени, сокраrценного рабочего времени для отдельньrх профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходньD( дней, нерабочих праздничньж
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
4.1.5 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте, вклIочая реализацию прав по законодательству о специальной оценке
условий труда;
4.I.6 профессионurльную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации
в порядке, установленном законодательством РФ;
4.|,7 участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ
формах;
4.1.8 ведение колпективньж переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашениЙ через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;
4.|,9 защитУ своих трудовых прав, свобоД И законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;



4.1.10 возмеIцепие вреда, IIричиIIенного сму l] связи с исIIоJIIIением им ,гру/{овых

обязаIrностеЙ, и компенсациIо морального вре/1а в IIорядкс, устаIIоI]леIIIIом
законодательством Р.Ф ;

4.1.11 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
законодательством РФ.
4.2. Соrрудники оргаIIизаI{ии обязаrlы:
4.2.| добросоtзестно I]LIполняI,ь сI}ои труi{оl]ыс обязаttrtос,r,и, с]]оевремеIIIIо и ToLIIlo

ВЫПОЛНять BcIo порученнуIо работу, не лопускать IIарушений срока вLIIIоJIrIения за.lцаItий,

ИСпользовать свое рабочее время по нulзначениIо, воздер)tивагься от действий,
отвлекаIощих от выпоJIнения прямых трудовых обязанностей;
4.2,2 СоблIолатr, насlояш{ие 11равила и иные JIoK€IJII)III)Iе IIорма,l,ивIILIе ак,l,ы IJIколI,I;
4.2.З соблlодать трудовуIо .цисlIипJIиIrу, требования по охраIIе труда и обеспечепиIо
безопасности 1,руда;

4.2,4 улучшать качество работт,t, постояIIIIо повышать свой профессиональнт,tй и
культурный уровень, заниматься самообразованием;
4.2.5 поддержиI]атL чистоту и порялок на своем рабо.Iем месте, в слутtебных и /lругих
ПОМеЩеНиях, соблIола,гь устаItоlз.lIеlIныЙ поря/{ок храIIеIIия I{окумеIIтоIз и материаILIILIх
ценностей, соблIодать порядок делопроизводства;
4.2.6 эффективно испоJIьзоватL персональные компьютеры, оргтехrrику и другое
ОбОРудоваI{ие, экономIlо и рационirльно расходоI]ать материаJIы и энерI,иI{J, иI{вен,гарь и
ДРУГИе МаТСРИzlЛЬНI)IС ресурсr,r, береlкпо отI{оси,гLся к имуlIIес,t,I]у рабо,l,о7lагс.lIя;
4,2.7 СОбЛIодагь нормы, праI]иJIа и инс,l,рукIIии по охраIIе ,груl{а, lIроизвоllстI]енIiуIо
санитариIо, правила противопожарной безопасности,
4.2,8 систематически повышать cBolo квалификациIо и проходить аттестациIо не режс
ОДНОГО РаЗа В Пять лет (один раз в три года - по желаIлию) на соответствие занимаемой
долхGIости или на первуIо, BLIcIцyIo квалификациоIIIIуIо категориIо;
4.2,9 выполIIять ycTaIIoI]JIcIIHLIe I,Iормы труда, всемсрно с,грсми,l,ься к гIовышсIIиIо
КаЧеСТВа ВЫПОЛНЯеМОЙ работы, tIостоянно проявлять творческуIо инициативу, IIаправ
леннуIо на достижение высоких результатов трудовой деятельнос,ги;
4.2,|0 бЫТТ, ВСегда внимательными к детям, вежJIиl]ыми с родитеJIями учаIIIихся и
чJIенами коллектива;
4.2.\I быть примером достойлIого поведеIIия и высокоl,о мораJILIIого /{оJIга па работе, ll
быту и обrцественпых местах;
4,2.12 Вес,ги себя вежливо и не допускать:

. грубого поведения;

. лIобогО вида высказываItий и дейс,гвиЙ /{искримиIIаIIионIIого харак,гера по
признакаМ пола, возрас,га, раоы, националЫIости, языка, граждаIIс,гва, соIIиаJIыIого,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтегtий;

, угроз, оскорбителLпых выражений или реIIJIик, ,tlействий, IIрепятстI]уIоIцих
нормilльному общениIо или tlровоl{ируIоIIцх IIроIивоI,Iра]]IIое IIове/]сIIис.

4,2,13 проходитЬ обязательные предвариТеJILные (при IIостуIIJIеIIии IIа работу) и
периодические (в течение труловой леятельности) медицинские осмотры, внеочередные
медицинские осмотры по направлениIо работодатеJIя, обязательпые психиаlрические
освиде r,ель ство ]] аIlия ;



4.2.|4 бережно относиться к имуществу Школы и других
работников, бережно расходовать материалы, топливо и электроэнергию и воспитывать
это у учащихся (воспитанников);
4.2.15 незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации,
преДставляющеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности имущества Учреждения;
4.2.I б соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим;
4.2.11 в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по
иноЙ прИчине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым
доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом);
4.2.|8 сообщать работодателю о полrIении микротравмы;
4.2.|9 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержапIими нормы трудового права,
локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и
соглашениями.
4.3. Круг обязанностей, которые выполняет кЕDкдый работник по своей специальности,
квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) должностной
инструкцией.
4.4. Женщины имеют право трудиться на производстве, работах и должностях с вредными
и (или) опасными условиями труда с учетом ограничений, установленных
законода,гельством РФ.
4.5. Педагогические работники песут полную
детей I]o время проведения уроков
и BIteIпKoJIыILIx мероприя,rий, организуемых
случiшх травматизма немедпенно сообщать администрации.
4.6. В установленном порядке приказом руководителя в дополнение к учебной работе на
педагогических работников может быть возложено классное руководство, заведование

учебными кабинетами, руководство методическими объединениями, выполнение
обязанностей организаторов общественно-полезного труда, а также выполнение других
учебно-во сtlитательньrх функций.
4.7. Педагогические работники Школы с разрешения администрации имеют право
совмещать работу по профессиям и должностям согласно Постановлению
Министерства труда и социального развития Российской Федерации <Об особенностях

работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников
и работников культуры) М 41 от 30.06.2003.

V. Основные обязанности администрации Учреясдения
5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1 заклIочать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникul]чlи в порядке и на

условиях, которые установлены законодатольством РФ;
5.|.2 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
5.1.3 поощрять работников за добросовестный эффективньй труд;
5.1.4 требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих
Правил;
5.1.5 привлекать сотрудников к дисциплинарной и материЕrльной ответственности в

порядке, установленном законодательством РФ;

ответственность за жизЕь и здоровье
(занятий), внеклассных

Учреждением. Обо всех



5.1.б принимать лок€lльные нормативные акты и требовать от работников их
соблюдения;

5,\.7 создавать объединения работодателей в цеJIях представитеJIьства и защиты своих
интересов и вступать в них;
5.1.8 Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порялке и чистоте,
соблюдать контрольно-пропускIлой режим;
5.1.9 Требовать от работника вежJIиI]ого повеlцения и не допускагь:

. грубого lIоведепия;

. любого вида высказываrrиЙ и действий дискриминациопного характера по
ПРИЗНаКаМ Пола, возраста, расы, национаJIьности, языка, гражданс,Iва,
СоциаJIьного, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтеlrий;

. УГРОЗ, ОСКорбительньж выражеIrий или реплик, действий, препятсl,вуIоIIdих
норМалЬному общениIо или провоцируIощих противоправное поведение.

5.1.10 ОсУЩествлять иFIые права, предусмотренные 1рудовым законодатеJIьством и
ИНЫМИ нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового праI]а,
ЛОКаJIЬными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым
договором.
5.2. Работодатель обязаrr:
5,2.1 СОбЛЮДать законодательство о труде, локальные нормативнLIе акты, условия
трудовых договоров;
5.2,2 ПреДоставлять сотрудникам работу, обусловленнуIо трудовым договором;
5,2.З праI]ильно оргапизовLIватL ,гру.ш 

работtIиков на закреплеIIIILIх за ними рабочих
МеСТаХ, ОбеСПеЧИВ необходимыми принадлежIIосгями и оргтехltикой, создаI}ая здоровLIе и
безопасные условия 1руда, соответствуIощие праI]илам по охране Труда (техlrике
безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);
5.2.4 обеспечивать строгое соблIодение труловой дисциплинI)I, осуIцествлятL
ОРГаНИЗаЦИОННУЮ работу, направJIеIIнуIо на усlранепие IIoTepL рабочего времени,
применять меры воздействия к IIарушителям rрудовой дисципJIиIIы;
5,2.5 способствовать повышениlо квалификаI{ии сотрудников и сов9ршенствованиIо их
профессионыIьных навыков путем }Iаправле}I ия на курсы и тренинги ;

5.2.6 обеспечивать бытовые нужды работIrиков, связанные с исполпением ими трудовых
обязанrtостей;
5.2.7 ОСУЩесТВлять обязательrrое социальное страхо]]ание соlрудников в порядке,
установленном федеральными законами;
5,2.8 Предоставлять работникам предусмотренные Труловым кодексом гараI-Iтии IIри
прохождении медицинского осмо,гра и диспапсеризации;
5.2.9 совершенствоватI) учебно-воспита,IелLнт,Iй процесС С IIeJII)Io IIоI]IJIпеI1ия качест]]а
обучения и воспитания;
5.2,|0 шире распространять и внелрять передовые технологиии новые формы труда;
5,2.1I внедрять здоровьесберегаIощие технологии как в обучении и восlIитании, так и
среди работников;
5,2.|2 СПОСОбствоватL созданиIо в коллективе делоl]ой, творческой обстановки) I]ceмepнo
поддерживать и поощрять инициатилзу и активIlость работников;
5.2.Iз своевременно выполнять предписания федера_пьного органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерzr-пьного государствеIIного надзора за



соблюдением трудового законодательства и иньгх нормативньж правовых актов,

содержащих нормы трудового права, других федершrьньтх органов исполнительной

власти, осуществЛяющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере

деятельности, уtrлачивать штрафы, нЕlложенные за нарушения трудового законодательства

и иных нормативньгх правовых актов, содержащих нормы трудового права;

5.2.|4 рассматривать представления профсоrозов, иных избранньтх работникаlии

представителей о вьшвленных нарушениях трудового законодательства, иньш

нормативньIх актов, принимать меры по устранениIо нарушений и извещать о принятьIх

мерах;
5,2.|5 возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Трудовым кодексом, Другими федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами РФ;

5,2.|6 осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, прИВеДШИХ К

возникновению микротравм работников;
5.2.I,7 отстранятЬ от работы работников в случаrIх, продусмотренных Трудовым кодексом,

иными нормативными правовыми актами РФ;

5.2.18 исIIоJIнять иные обязанности, предусмотренные трудовыМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ,

иными нормативными правовыми актами, содержапщми нормы трудового права,

коллективным договором, соглашениями) локz}льными трудовыми актами и трудовыми

договорами.
VI. Рабочее время и его использование

6.1. Рабочее время и время отдыха регулируIотся Труловым кодексом РФ, приказом

Министерства образования и науки РФ от 24.|2.20|0 г. N2075 "О продолжительности

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)

подагогических работников", Коллективным договором и настоящими Правилами.

6.2. Школа работает с 8.00 до 18.00 часа в режимо пяти-шестидневной рабочей недели в

соответствии с учебными планами, расписанием занятий, утверждаемым директором

Школы.
6.3. Расписание занятий составляется с учетом требований СП 2.4.з648-20 кСанитарно-

эпидемиологические правила к организациям воспитания и обучения, отдьD(а и

оздоровления детей и молодежи)) и fiорм СанПиН |.2.з685-21 <Гигиенические нормативы

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности дJUI человека факторов

среды обитания>), педагогической целесообр€цtности, максим€rльной экономии времени

учителя, недопущения перегрузки учащихся и утверждается рУКОВоДиТеЛеМ ШКОЛЫ.

6.4. УчебнаlI нагрузка на следующий учебный год устанавливается руководителем
IIТколы, согласовывается с заместителом директора по уrебно-методической работе и

методическим объединением учителей. ПредварительнаrI - до ухода педагогических

работников в отпуск и окончательно утверждаемая приказом руководителя

непосредственно перед началом учебного года. При установке нагрузки учитывается

преемственность классов и сохранение объема не ниже установленной законом ставки 18

часов. При распределении нагрузки в школе приоритетом пользуется работающий

учитель. Нагрузка, ниже и выше ставки, устанавливается с письменногО согласиЯ

работника.



6.5. Режим рабочего времени административно-управленческого персонала, учебно-
вспомогаТельногО и техЕичОскогО персонала устанавлИваотсЯ руководителем Учреждония
с предупреждением об изменении за неделю:

длrI мужчин 40-часовая рабочая пятидневнаJI неделя с 8.З0 до 17.30;

для женщин 36-часовая рабочая пятидневнffI неделя с 8.30 до 16.42;
перерыв на обед с 12.30 до 13.30;
выходные: суббота, воскресеньо.

Обеденный перерыв не продусмотрен для работников, продолжительность рабочего дня
(смены) которых составляет 4 часа и менее.
6.6. По согласованию с директором IТIколы, режим рабочего времени, который отличается
от общих правил, установленньIх В IТТкблg, может быть изменен трудовым договором.
6.7. ПО желанию сотрудника и согласованию с работодателем сотруднику может быть
установлен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день, неполная
рабочая неделя). При этом неполный рабочий день может быть рЕtзделен на части с учетом
пожеланий сотрудника и производственньIх целей.

при установлении неполного рабочего времени беременным женщинаi\{, одному из
родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида в
возрасте до 18 лет) или сотруднику, который ухаживает за больным членом семьи, время
нач€Lпа, окончания работы, а также перерывов в работе устанавливаотся с учетом
пожеланий сотрудника.
6.8. фафик сменности объявляется работникаlrл под расписку и вывешивается на видном
месте.
6.9. Рабочее время пелагогических работIlикоl] опрс/{сляе.гся

расписанием ypoкol], .цоJIжIIос'гIII)IМи обязаlrно с].ями, возJIагаемыми
договором.
6.10. Администрация Школы привлекает педагогических работников к дежурству по
школе. .Щежурство начинается за 30 минут до начала и заканчивается через 20 минут
после окончания занятий. График дежурства на четверть утверждается руководитолем
ШколЫ И вывешивается на видном место. Привлечение отдельных работников
к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и прЕlздничные дни допускается в
соответствии с Трудовым кодексом рФ в исключительньIх спучtшх с письменного
согJIасия работника.
6.11. Проведение рЕвличных внеурочных общешкольньIх мероприятий, секций и кружков
осуществляется работникаrrли, ответственными за эти мероприятия. Все мероприятия
проводятся во внеурочное время и заканчиваются не позднее 2I часа.
6.12. ВремЯ каникул, не совrrадающих с прч}здничными, выходными и очередным
отпуском, является рабочим и администрация привлекает педагогических работников к
педагогической и организационной работе, к дежурству и т.д. в пределах времени,
установленной учебной нагрузкой. В это время учебlIо-
вспомогательный и технический персонал школы привлекается к выполнению
хозяйствеНных рабОц не требующих специаJIьньIх знаний (мелкий ремонъ работа на
территории Школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
6.13. Собрания, заседания и совещания работников проводятся во внеурочное время и по
продолжиТельЕости не более 1,5 часоВ по вторникаМ с 14.45. Их количество
(собраний трудового коллектива, заседаний педагогического совета, родительских

учебttым IIJIаIIом,

IIа них, и Tpyl{oBLIM



собраний, заседания организаций школьников) определяется соответствующими
локальными актап{и Школы.
6. 14. Работник€lм Школы запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы
Учреждения;
- увеличивать или сокращать продолжительность и количество уроков и перерывов между

ними;
- удалять учащихся с уроков (занятий);
- курить в помещениях и на территории Школы;
- делать какие-либо замечания учителю во время урока и любому работнику в присутствии

детей.
6.15. Запрещается без согласования с руководителем Школы:
- отвлекать работников и учащихся в учебное время на какие-либо мероприятия;
- созывать в учебное время какие-либо совещания.

6.16. Присутствие на уроке посторонних лиц, за исключением администрации,

разрешается только с согласия учителя. Вход в класс поспе начЕLпа урока разрешен только

в исклIочительных случiulх администрации Школы.
6.17. Отпуска работникам Школы устанавливаIотся графиком, как правило, на летний

период (в исключительньIх случtuж по семейным обстоятельствам или при выезде на

лечение могут предоставляться в течение учебного
года) с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Школы

и благоприятньIх условий для отдьжа работников.
6.18. Накануне нерабочих прiвдничньIх дней продолжительность рабочего дня
сокращается на одиЕ час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

- 1-6 и 8 января - новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - Щень защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Трула;

- 9 мая - Щень Победы;

- |2 июня -.Щень России;

- 4 ноября - Щень народного единства.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день rrереносится на

следующий после праздничного рабочий день.

6.19. Учет рабочего времени ведется руководителем структурного подрЕlзделения.

6.20. Сотрудникам предоставляIотся ежегодные отпуска с сохранением места работы и

среднего заработка.
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для

педагогического персонала и административно-управленческого персонала,

совмещаIощgго основную деятельность с педагогической, устанавливается ежегодный

оплачиваемый отпуск в количестве 80 календарных дней, состоящий из:

- основного отпуска продолжительностьIо 56 кi}лендарных дней (Постановление

Правительства Российской Федерации Ns 724 от 01 .10.2002 года);

- дополнительного отпуска за работу в условиях Крайнего севера

продолжительностью 24 календарных дня.



Продо:Iя<итеJILностL ежего/(IIого оплачиваемого отпуска /\Jlя работIIиков
администРативно-уПравлеIrческоr,о, учебно-]]спомогательноI,о и ,гсхнического персоIIаJIа
52 ксrлеrIларных lIня, состояltlий из:

- основIIого отпуска про/(олжитеJIыIос,I,ыо 2[J KalIeII/{apIItIx дцlей;
- дополнителLного отпуска за рабо,гу в усJIоI]иях Крайнего ссвера

прололжительностыо 24 калеIIдарIIых дня.
Право IIа исполЬзоваIIие отпуска за гlервый r,од1 работы возIIикас,l, у сотру/(IIика IIо

истечениИ tцесl,И месяцсВ сго IIсIIрсрLIвIIой рабо,г1,I l] оргаIIизаrlии. О,гttуск за в.горой и
последуIоIIIие гоl{ы рабо,гы можсI прелосl,аI]ля,l,Lся в ;ltобое время рабочего го/{а в
соотве,гст]]иИ с очереДIIосl-ыО прелоставJIениЯ ежегодIIых опJIачиI}аемых о.гIIуско]]
(графиком отгlусков).

Очередность преJ{остаI]леIIия oTtlycкoB (график oTllycKoB) устаIIаI]JIивае.[ся
работода,геJIем с учетоМ произI}оl{стtзеllIIой тtеобхо2lимос,ги и ttохtе.ltаIlий со.гру/IIIиков. IIе
позднсе 1 декабря каж/{ого 1,o21a рабо,[лIик /{oJlжcll сообпIи,l,L о сI]оих IIо)IIеJIаIIиях I}

о,гношении о,гIIуска IIа с-тIедуIоlций кturеlIдарпl,rй год своему IIепосреl]с,гI}еIIIIому

руководитеJIIо или IIапрямуIо в отдеJI Kal{poB, оIIреI(еJIив мссяId и IIро/IоJIх{итеJII)IIос.гI)
ках<дой части отпуска, /Iля соста]]леIIия графика отпусков.

I'рафик отпусков IIа каN(дLIй каlегIдарIlый I,од состаI]ляе,гся IIе IIоз/IIIес, чем за /{вс
недеJIИ до начала текуIцего года. I1рсдоста]]JIеIIие oT,llycкa директору IIIколы оформляе.гся
распоряжением Учредlителя.

Отпуск не мо}кет б1,Iть lrpe2loc,[aBJleн работllику,I,оJILко па BLIXolIIIыe лIIи, .I,o ec.t,L IIa
суббо,гу и воскресенье.
б.2l. По согJIаIIеIIию Mex(/ly со,гру/{IIиком и рабо,r,о2lагсJIсм ежсl,о7ltIт,lй оtt.ltачиваем1,1й
оl,пуск може,l, быгт, раздеJIсII IIа час,[и. 11ри этом хотя бы ol{Ila из час.гсй этого огпуска
должIIа бт,lть не менее 14 калеrIдарпых дцI,Iей. отзт,Iв работtrика из oTllycкa /{опускается
только с его согласия и по приказу руководстI]а организации. IIсисtlо.ltьзоваIIная в сI]язи с
этим час,гь отIIуска доJIжIIа бт,Iть tlpcдlocTal}Jlclla гlо выбору сотру/(IIика в у/lобIIое /{JIя rIего
время в тсчеIIие ,гокуIIIсI,о 

рабочсl,о l,o/(a иJIи IIрисое/(иIIсIIа к oTllycкy за с.llе2lуlоlций
рабочий год. 11ри уl]олLIIсIIии со,l,ру/IIIикУ l]ыIIJIачиl]аеl,ся /(еIIежIIая комIIсIIсация :Jа
неиспользованIlт,rй о,гпуск, иJIи llo его письмеIIIIому заявJIениIо tIеиспоJILзоваIIIILIй o.1.tlycц
может быть предоставJIен с последуIоllIим уI]оJIыIеIIием.
6.22. В удобное время оlпуск прс/{оставляется:

, работIIикам, имеIоllIим lpex и бо;tес /{е,гсй в I]озрас,[е до 18 JIе1., lloцa мJIадIIIсму
ребеllку IIе исIIоJIIIи.гся 14 лет.

о несо]]оршеIIIIоJIе.гним;

, ро/{иТеляМ, приемным родителям, опекуIIам иIIи IIопечитеJIям, ко,горыс
восIIитываIот ребегIКа-ин]]аJIиI{а в I}озрас.гс до 18 .lleT;

, работникам, KoTopLIe IIaI^paя(/{cIILI зIIаками кПочстItт,Iй дцоrIор России> и <IIo.1er.ltl,tй
донор СССР>;
беременным переД или после отпуска по беременности и родам и (или)
окончании отпуска по уходу за ребенком;
супругу, который хочет восполт,зоватLся отпуском во I]ремя oTllycкa
беременности и родам его жены;

, супругу воепнослужащего, который хочетуйти в отпуск одновременно с отпуском
другого супруга;



. Участникам Великой отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых

действий, в том числе получившим инвалидность;

. героям Советского Союза, героям России, полным кавЕrлерам ордена Славы;

. герояМ СоциалисТическогО Трудuи полным кавЕrлерам орденаТрудовой Славы;

. работникам, которые получили или переносли лучевую болезнь и другие

заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы

или с работами по ликвидации ее последствий, инвttлидам вследствие

чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации катастрофы;

. работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении

работодателя включить их в график;
о одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностях родителей (опекун или попечитель), который сопровождает ребенка в

возрасте до 18 лет для поступления в образовательное учреждение среднего или

высшего профессионального образования, расположенное в другой местности;

. работникам, призванным на военную службу по мобипизации или поступивших на

воеIIную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном

содействии в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской

Федерации в течение шести месяцеВ посJIо возобновления действия трудового

договора.
6.2з. отзьлв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу

директора. Не использованная в связи с этим часть отпуска должIIа быть предоставлена по

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска

работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятьж наработах с

вредными или опасными условиями Труда. При увольнении работнику выплачивается

донежнiш компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению

неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.

6.24. По приказу директора при нirличии производственной необходимости отдельные

работники могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за

пределами устаЕовленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень

должностей работников, для которых может быть установлен ненормированный рабочий

день, приведен в приложении 1 к настоящим Правилам.

ненормированный рабочий день не может быть установлон работникам, которые

заняты на работах с вредными или опасными условиями труда, несовершеннолетним,

работникам-инв.IлидаNI I и II группы, совместитеJUIм и иным льготным категориям

работников, которые определены законодательством РФ. Ненормированный рабочий день

также не устаIIавливается работникам, которым установлен непопный рабочий день.

Работникам с Еенормированным рабочим днем предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, установленной трудовым

договором.
6.25, По желанию работника и согласованию с работодателем ему может быть установпен

режим неполного рабочего времени - неполный рабочий день или неполнtш рабочая

неделя. При этом неполный рабочий день может быть р€вделен на части с учетом
пожеланий работника и производственных целей.

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной

женщины, одного из родитолей (опекуна, попечителя) ребенка в возрасте до 14 лет



(ребенка-инвалида I] возрасIе ло 18.lleT) или рабо,гника, который ухаживает за боJILIILIм
чJIеноМ семьи. 11ри э,гоМ IIеtIоJIIIое рабочее врсмя ус,r,аIIаI}JIивас,l,ся па уд{обIIый lUIя

Работlrика срок, IIо IIс бо.ltсс чем IIа lIерио/( IIаJIиLIия обстоя,геllьO,гl}) ко,t,орыс яI]JIяIO,гся

осIIоваIIиеМ дJIЯ обязателт,ItогО устаIIо]}леIIиЯ IIеI]oJIIIo1-o рабочего ]]ремеIIи, а рсжим
рабочего времени и времсци оlдыха, вклIочая про/(оJDкиI-еJII)IIос'гь е)tелне]]IIой работы,
времЯ начаJIа и око}IчаIIия работы, время переры]]оI} в работе, устаIIаI}JIиI]аегся I]

соо,гI]етст]]ии с по}ItсJlаIIиями работIIика.
6.26. |IатIраI]JIеIIие рабо,гrIиков в с.llужебIILIе комаII/{ироl]ки осуIIIсс,гI]JIяе,I,ся в соо,l-вс,гс.l,]}ии
с закоI{одатеJILством рФ IIа осIIовании IIисLмеIIIIого решения работо7lагс.ltя IIа
опредеJrеннт,rй срок /UIя ]}ыIIоJIIIеI{ия служебIтого поручеIIия вIIе места IIосгояIIной рабо,гы.
6.2]. IIаПравлепие в служебныс командиро]]ки, при]]лечеIIие ]] рабо,ге в I]LIходIII)Iе и
lIерабочие празлIIичI{LIе дни) к сверхурочIrой рабо,ге, работе ]] IIочIIос I]ремя сJIсI(уIOщих
катсгориЙ работников осуIIIсст]]JIяс,I,ся tIри IIаJIиLIии их IIисI:МСIIIIоl'о согJIасия tIри усJIоI]ии,
есJIи такие работы IIе запреIцеIILI llo состояIIиIо здоровLя в соотI]етс,гвии с ме/{иIIиIIским
заклIочением:

. жепIцины, имеIошIие детей в возрасте до,l.рех JIе,г;

. рабо1,IIики-иII1]аlrиl{LI;

. рабо,гIIики, имеIоII1ие дlс,гсЙ-иII]]аJIиl{ов;

. работIIики, осуIIIестI]JIяIопIис yxo/I за боJILIш,Iми чJIсIлами ссмLи l} соотI]с.гс.1.I]ии с
медиIdинским заклIочеIrием;

. работники, воспитLваIопIие без супруl,а (супруги) де,r,сй в I]озрас,ге ito 14 -TlcT;

. рабо,Iники-оl]екуI{т,t.lцс.геЙ l] возрас,[е 2цо 14 лст;
о рабо,rlIики, имеIоII1ие рсбеltка в возрасте /{о 14 лс,t,, есJIи /(ругой родlи.ге.ltь рабо,гае.г

]]axToI]LIM MeTo/loM;
. работники, имсIоIцие тpeх и бо.llее детей в ]]озрас,l,с llo 18 ле,г, в периоl{ /{о

достижепия младшим из дlетей возраст 14 лет;
. рабо,гIIИки, у котОрых cc,l,b рсбепоК в I]озрас,l,е rto 14 JIc,l,, есJIи l(руl,ой ро/(и,геJIь

моби;tи:rоl]аIl иJIи lIрохоли,г t]oeIIIIyIo с:tужбу lIO коII,гракту.llибо закJIIочиJI Kotl,lpaц.l,
о доброrзолLном содlейстtзии,

Работники, указаIIIIые в пуIIк,ге 6.2J. пастояIIIих l1рави.lt, ДОJIЯIIII)I бLIтL
озIIакомле}II)I со сl]оим IIpaI]oM отказаIься от указаIIнl,ж работ I] lIисLмеIIllой формс.

Работники, указаIIIILIс в lIyI{K,l,e 6.2].IIас,гояIIIих llрави.ll, iIоJI}кIIы llpoc.r.alrJlя,l.L IIа

увсдомJIении о IIапраI}JIеIIии в служсбttые комаII/(иро]]ки, IIриI}JIсLIеIIии к рабо,гс l]

выходпые и тtерабочие IIраздIIичIIыс дни, к с]rерхурочrtой работе, работе 1] IIочное I]ремя,
oTMeIKy о оогJIасии или несоГJIасии с указаIIIrой работой, а также о I{zuIичии иJIи
отсутст]]ии мелициIIских противоIIоказаrIий в срок, указаllIlт,rй rla увеIIомлеIIии. I]сли
рабо,гниК имес,l' ме/{иrIиIIсКис IIроти]]оIIоказаIIИя, оII /{оJIжеII преl{ос,[аl]и.гl, рабо,го/(аl.сjIIо
coo,1,]]e1,c,Il]ylolltee меlIициIIскос закJIIочсIIис, оформJtсlttrое I] yc,r,alIoI]JIcIIIIoM закоIIом
порядке.
6.28. По семейтlт,rм обстоятельс,гвам и другим ува}ки,геJILIILIм llричипам работпику IIо el,o
письмеIIIIому зая]}лепиIо может быть пре/{оставJIеII отIIуск бсз сохранеrIия заргIJIаI.LI,
IIродоJI}киI,еJILнос,гL которого оIIре/{сJIяется IIо согJIаIIIсIIиIо межl{у рабоr,rtиком и
работодателем.
6.29. Право rla ежего/IIILIс /IoIIoJIIIиI-сJII)IILIе o,Illycкa без сохраIIеIIия зарабо,гllой lIJIa,l.Ll ]]

УДобIIое для IIих ]]ремя проI{олжи,I,елLIIостLIо до 14 кzutсII21арIILIх,rцIlсй в го/dу имсIо.г
сJIе/Iующие работники :



. работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;

о работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 1 8 лет;

. одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрастg до 14 лет;

. отцы, воспитываIощие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;

. работники, осуществляIощие уход за членом семьи или иным родственником,

являющимися инвалидами I группы.

6.30. Сотрудники, успешнО обучающиесЯ В вузах, имеющих государственную

акредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на

дополItительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым

кодексом РФ.
VII. Щисчиплина труда работников

7.1. обязанность и ответствонность, система поощрения и накладываемых взысканий на

работников регулируIотся Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.|2.201,2

кОб образовании в Российской Федерации), Уставом IТIколы, иными локальными uIктами

учреждения и настоящими Правилами.

].2.Заобразцовое выполнение трудовых обязанностеЙ, успехи, достигНутые В обучении И

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу в Школе, новаторство в труде

и другие достижения в работе администрацией может производиться материttльное из

стимулирующего ФоТ и моральное поощрение работника. При представлении работников

к государствепным и ведомс,гвенным наградам, почетным званиям учитывается мнение

трудового коллектива.

7.3. Администрация Школы применяет следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом, дипломом;

в) награждение ценным rrодарком и т.д.;

поощрение доводится до сведения всего коллектива и заносится в трудовую книжку

работника.
7.4, Засовершение дисциплинарного IIростуIIка, то есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение работником по его вине возлох(енных на него трудовых обязанЕостей,

работодатель имеет право применить следуIощие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение.

7.5. ДисциплиЕIарное взыскание на руководителя Школы накладывается Учредителем, а

на его заместителей руководителем Учреждения,

7.6.що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

непредоставление работником объяснения не является препятствием для

применения дисциIIлинарного взыскания.

,Щисциплинарное взыскание применяется не поздIIее одного месяца со дня

обнаружения проступка, не счит.uI времени болезни работника, пребывания его в отпуске,

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников,

,Щисциплинарное взыскаIIие, за исклIочеЕием дисциплинарного взыскания за

несоблtодение ограничений и запретов, неисполнение обязdнностей, установленных

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции)не может быть



применепо позд(IIее IlIести месяIIев со дня соl]ершения прос,гупка, а по резуJIL,Iатам
ревизии, проверки фиrIаItсово-хозяйс,t,всгtttой 21ся,геJILIIости иJIи ау]\и,|орской IIроверки -

поздItее /{вух JIe,l, со д{IIя его соверIIIсIIия. f{иоциrrлиIlарпос l]зыскапис за Irесоб:IIO/IеIIие
ограFIичений и запретов, IIсисIIоJIIIеIIие обязаlIнос,гей, yсTaIIOI}JIOHIII:IX закоIIодаТеJIIIС'I.I]оМ
РоссийскОй ФедераЦии о протИво.lдейс,гвИи коррупЦии, IIе может быть примсIIеIIо позl(IIое
трех ле,г со дня соверIпения IIрос.Iупка.

В указаIIIILIе срокИ IIС I}кJIIочае,l,Ся врсмЯ IIроизI}оl{с,1,I]а lIO yI,t;JIoI]IIoMy /(сJIу.
За кая<71r,rй /{исIIиIIJIиIIарtIl,rй IIpoc,l,ylIoK Mo)tc,I, быL,l, IIримсIIсIIо ,гоJIько ol(Ilo
дисциплиIIарное взLIскаIIие.

Приказ (распоряя<еIrис) рабо,годатеJIя о IIримепсIIии I{исrIиIIJIиIIарIIоI.о ]]зLIскаIIия
объявляется работltику lIод росписL в течение трех рабочих дllей со дпя его излаI{ия, Ile
считая времени отсу,I,от]]ия рабо,гIlика IIа работе. I:jс;lи рабо,гtlик о,I.кzrjLI]}ае.гся
озIIакомитLся с указанIIым приказом (распоряlкеlIисм) lIol( роспиСI), .1.o сос.l,авJIясгся
соотвеl,с,гIзуIошlий акт.

!исциплиIIарное I}зыскание може,г бт,lть обжzutоваIIо работrtиком I}

государстI]еннуIо иIIспекIIиIо труда и (или) орl,аIIы по рассмо,греIlиIо иII/{иI]идуаJILIILIх
трудовых cllopoB.
7,] . Ес:rИ в ,гечеIIие I,o/Ia со /{IIя IIримеIIспия /{исципJIиIIарI{оI,о I]зLIскаIIия рабо.гtIик ltc
будет IIо/II]ергIIУт повомУ /{исIIиIIJIиIIарному I}зысканиIо, ,1,o он сLIи,гас,l,ся IIе имеIоIIIим
дисциплинарпого взыскаIIия.

Работодатель ло ис,IечеIIия года со /{IIя IIримеIIеI{ия IIисIIиIIJIиIIарIIого I]зыскаIIия
имесl'праI]О сIlя,l,L c0,0 с рабо,1,IIиКа tlo собс,t,llсlIIIой иIlиtциа,ги]]е, tlросьбс caMo1.o рабо,lItика,
холатайс,гвУ сго IIепосрсl{Стl]сIIIIого руковоl(иl,сJIя иJlи lIрс/(с,l.а]]и.t,сJIыIоl.о opI,aIIa

работникоtз,
7.8. Работо2даГе:tь обязаII paccMoTpeтb заявлсIIие представигелыIого оргаIIа работIlиltов о
наруIIIении руководитепем орl,аI{изаlIии, руководителем структурпого по/{рzlзl{елеIIия
оргаIIизации, их замес,ги,rсJIями 1,ру/{оI]ого закоIlо/(агеJIьс,l,]]а и иIILIх aK.I.oI], соI{сржаIIIих
нормы ,грудового IIpal]a, ус.ltоlзий коJIJIск,гиI]IIоl,о логовора, ооI]JIаIIIсIIия и сообll1и,t.l, о
резульгаIах его рассМотреIIия в IIрсi(стаIзитеJILIIт,Iй оргаII работrrиков.

В случае, коry{а факт наруIIеIIия lIодтI]ерди:rся, рабо,r,одilтель обязаrI IIримсIIи.I.L к
руководителIо оргаIIизации, руководителIо структурIIого по/{ра|,з/{еJIеIIия оргаIIизаIIии, их
заместителям дисIIипJIиIIарIIос I]зLIскаIIис вIIJIо,гL i Io у]}оJILIIеIIия.

VIII. Маr,ериаJIьIIаrI o,1,1}c,I,c,I,I}eIIIIoc,I,b рабоr,о7цаr,еJIrI IIepci{ рабо.t.IIиками
8.1. МатерисIJтLIIая o,1,I}el,cTI}eIIIIocl,L работола,геJIя IIас,[упает I] сJIучае IIричиIIеtlия упlерба
работнику в результатс I]иIIоI]IIоI,о IIеIIравомерного 2цействия и:rи бездейс,гtзия, ссJlи иIIос
IIе предусмотреIlо Трудовт,tм Kol{eкcoM или иIIыми фелералытыми закоIIами.
8.2. РаботодагелЬ обязаtI возмео,l,и,гь рабо,luику IIе IIоJIучсIIIILIй им заработок I]o ]]ссх
сJIучаях IIезаконIIого JIиIцсIIия рабо,гrtика возможIIос.Lи r.ру/{и.гься.
8.3. РабоТода,гель, причини]]Irlий ущерб имуIIIесlвУ работttика, возмепIаат этот уrцерб lз

полном объеме. Размер уlцерба исчислястся по рLIIIочIIым цеIIам, действуlоlцим в 21аII1Iой
местtIости IIа деIIь возмеIцсIIия ушlсрба. IIри согласии работIIика уIIIсрб может бытr,
возмсIIlсII l] IIa,I,ypc.

8.4. IIри IIаруIпеIIии рабо,голаl,сJIсм устаIIо]}JIсIIIIоl,о срока I}LIIIJIa,I.ы зарабо.гtlой IIJIaI.LI,
оIIла,гLI о,гпуска, ]}LIпJIат IIри у]]оJILIIении и i{ругих BLIIIJIa,г, IIриLIи,I,аIопIихся работIlику,
работодателт' обязаlr выtIла,ги,гL их с упJIатой гrроцеrrтов (деrlсжIlой компеllсаllии) I}

размере IIe IlиItе 1/150 дсйствуlоlцсй в эго время клIочевой ставки I{еIr.гра;rыrоl.о бапка РФ



от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начина,I со следующего дня

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат,

причитаIощихся работнику, размер процентов (ленежной компонсации) исчисляется из

фактически не выlrлаченньж в срок сумм.

8.5. Мора_пьный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в разморах,

определяемых соглашением работника и работодателя или судом.

8.6. При наличии спора о компенсации морального вреда, причинеIIного работнику

вследствие нарушения его трудовых rrрав, требование о такой компенсации может быть

заlIвленО В суД одновременно С требованИем о воссТановлонии нарушенньш трудовых прutв

либо В течение трех месяцев после вступления в законную сипу решения суда, которым

эти права были восстановлены полностью или частично,

IX. Учет и расследование микротравм

9.1.работодатель в соответствии с требованиями Трулового кодексаобеспечивает

безопасные условия труда работникаirл, принимает меры по предотвращению аварийньгх

ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении

такиХ ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи,

9.2. Работодатель в целях выполнения требоваlrий Трулового кодекса:

о }Ст?НОВлиI]аеТ I] rrоложеFIии об учете и расследовании микротравм порядок

расследования и регистрации микротравм IIрименительно к местным условиям,

особонностям организационной структуры, специфики и характера производства;

r Регистрирует происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета

микро,гравм;
. обеспечиl}ает I] tIроизво/{стI]енных

рассJIедовании микротравмы для

расследования;
о ЩОQ'Г оцеIIкУ своеI]ремеIIIIос1и, качес,гI У рассле/{оВаLIия, оформления и учота

микро,гравм IIа IIроизIrоlIс,гI]е (гrри их tlа:lичии);

. обосttечи]]ае.[ KoII,l,poJIL оформ;tсtlия и уче,[а микротраI]м IIа производстве;

. обссltсчивае.г фиIlаrIсироваIIие мероtlрия,гий по уJIучшсниIо условий труда

(ус,граIrениIо IIричиII миlсро,граlзм).

9.З. Рабо.гIIик I] соо,гI]е.гс.[]зии с'Грудовr,lм Koi{eкcoМ обязаll немеIIлеFII{о извещаТI) сВоеГо

IIcIIocpe/lo,[l}cIIIIo1,o иJIи l}LIIIIсс,l,ояIцсl,о рукоI}о/tитеJIя о ;rrобой си,tУаIIии, угротсаtощей

х(изIIИ и з/lоровЫtl .ltlо;lсй, о KaжlIoM пссчао,гIIОм сJIучаС IIа lIроизl]О/Iс,гвс или об ухудшении

сос1,ояIIия с]]осго З.ЩОРОI]IlЯ, о IrоJIучсlIии микро,1pаI]МI)I в процессс работт,l,

9.4. РуковоI{и.гсJIL струк.гур[Iого по/{раз/IеJIеIIия llри Jпобом повре)Itдении (ухудпlении)

зlIоровья рабо,гrtика IIсзамслJIиТеJII)IIо ца месте IIроисIIIес,гвия:

. окаЗLII]ас,I. IIcp]]yIo lloMoIIIь lIoc,гpa/(aI}IIIcMy иJIи /(оо,гаI]JIяе,г сго (при rlеобходимости)

Il :tIобос мс/(иIIиIIскос учрежl(еlIие (Mc2lttyllKT), исIIоJILзуя Tpallcllop,г оргаIIизации,

г/{е ему ло.JIжпа бr,lть оказаtIа ква_пифицироваIIная помоIць;

. обеспечивае.г обязателт,rrое сопрово)IqtеIlие рабо,гпика, получиl]шего микротраI]му,

в ме/IиI{иtlское учреждепие: при IIалеIIии с высо'ГI)I, ВОЗДействии элек1рического
.гока'lIрио.[раI]JIсIIииорI'аIIИЗМаИlIриУкУоежиI]().1.III,Iх;

. lIриIIимас,t,в за]]исимосl,и о,r,обO,гоя,гоJILс,[I] микро,граI]МI)I MеPI)I IIо прсдотвращепию

аlзарийIIт,Iх си.гуаllий, в<lзllейс,гllиIо oII1CIII'1X и11и вреl(IIыХ производСтвеIIнLIХ

подразделениях наличие бланков справки о

своевременного оформления результатов



факторов (вывести других работниtсов с места происпIес,гtзия; илtформиро]]а,l,L

работников и других J{иII о tlозмояtllой опасности; оI,ради,гь мссто IIроисIпес,гI}ия;

выз]]аl,ь со о,гl]9,1,с,гl}уI0IIlис аlзарийt tыс c.l tухtб ы и / \р. ) ;

. обесгtеЧиваеТ фиксаIlиIО мес,га IIроисIIIествиЯ lIyTeM фо,r,оl,рафироваIIия,
оформлетIия схем;

. ИНфОРМИРУет Рабо'rодателя о происшедIпем событии, изI]естIlr,ж обстоя,I,еJII)стI}ах,

характере повреждеПия здороВт,я работllика И приIIя,гых мерах llo оказаIIиIо ему
первой помоIIIи (.lrибо о,l,каlзе работIlика о,[ окitзаIIия сму квzutифиIlироваlIltой
мелициIIской ttомоttlи).

9,5. Рукоlзодитель струкIурIIого по/{раз/{елеIIия lIocJIe получения информаrlии o.1.

пострадаВIшего, медиIIиIIского работtlика, члеIlо]] бригады и l{p. о IIроисIIIе7цtltсй

микротравме ]] течеIIие су,гоК lIpoBo/Iи,l' рассJIе/(оваIIие с оIIре/{еJIеIlисм круга J{иII,

уLIастI]уIоIцих в IIем.

9.6. I] рассJIе/{овагIии микро,Iраl]м lIриIIимаIо,r, учасl,ие сlIсциаJIис,l, llo охраIIо труl{а или
JIицо, IIазначсIIНое oTI]еTстBеIIIILIM за орI,аIIИзаIIиIО работr,r по oxpal{e 'груда приказом
(распоряжсrIием) работодатеJIя, пре/{ста]]иl,еJIь вr,rборI,1ого оргаIIа uерlзичгIой llрофсоtозlIой
орГаIIизаIIии иllИ иIIоl,О пре/Iс,гаI}и,геJILIIого оргаIIа работltикоl}, уlIоJIIIомочсttlIl,tй lIo охраIIс
ТРУДа. РУКОВОди'гсЛь cTpyк,l,ypllo1,o lIоl{рztз/(сJIоIIия /{JIя учас,гия l] расOJIе/(оваIIии можс.t
пригJIапIа,IЬ IIредстаI]Ите.llсй ДругиХ по2lрzвilс:tеttий оргаIIизации, KoTopLIe MoI.yT
предстаI]итЬ соотI]етстI}уIощиС заклIочеIIИя пО фактУ происпIе/{rцсI-о события lIри
I]ыпоJIIIенИи совместнr,Iх работ, с IdeJII)Io объективrrого ус,гаIIоI]JIения причиII происlпсс.1.1]иrl
и искJIIочеIIия возможIILIх разIIоt,"пасий.
9.7. РуководитсJIL c,l,pyк,l,yplloгO IIо/iрztзl{сJIсIIия и JIиI(а, yllac,l]]yIOIIIиc I} рассJIе/{оваIIии
микро,I,раl]мы, прово/{я,г осмо,гр мсс,га происшIеоIl]ия, опрос tIoc,гpa/lal]IIIe1,o, а .l.акже

свидетелей tIроиспIедшего (при llаличии).
9.8. Руководитель сlруктурIIого IIодраздсления по резуJIьтатам рассJIе/IоваIIия l} течсIIис
СУ'ГОК ОфОРМЛЯет cllpaBкy о рассмотреIIии обстояте.ltl,с,гtз и IIричиII, IIривс,цIIIих к
возникIIовеIIиIо микроIIоl]режl{сIIия (микроr,равмы) работtIика, в o/tIIoM экземIIJIяре.
CrtpaBKa IIодписывае,[ся l]ссми учао,гIIиками рассJIе/{оваIIия И lIос.[ра/{ав[Iим и
наlIравляе,гся спеIIиалисту IIо охраIIс,l,руда.
11ри этом в сIIравке рассле/lоваIIия указьп]аIот:

. свсlIеIlия о рабо,гIIике, IIоJIучиIзIIIем микро.граl}му;

. ВРеМЯ IIРОИСIIеСгI]ия (врсмя обраlтlсItия работItика за оказаIIисм мс/(ициtIской
помоIци и:tи фак,г оIказа работllика от медициllской ttомощи);

. краl,кие обстоя,гелLс],ва IIоврсж.r(еIIия здоровLя;

. ocпoI]IILIe причины ]]озIIикIIовсIIия микро,Iра]змы (осIIовIIой rlричиIIой яв.тlяе,гся
I{аруIIIецие, Koтopoc IIеIIосреI(с,гI]еIIIIо поI}JIскJIо поI}реж.цеIIис зlIороI]l,я рабо.гtIика.
УСr'аIlОвлеrIис octIolзlIoй lIричиIIы lIеобхо2lимо lUIя lIocJIe/{yloIцe1,o аIIаJIиза
оllасIIос,гей и их преl{уlIрсж2lсlIия) ;

. перечень мероприя,гий tto устранениIо IIричиII проиошедlIIсl,о.
9.9. Если в ходе расследоваIIия микро,IравмLI бу2дет устапоI]JIепо IIарушеIIие, доIIуIIIеIIIIое
непосредс,I]]сIIIILIм исIIоJIIIи,I,сJIсм, l]LIpaжeIIIIoc l] созIIirгсJIыIом IIсI]ыIIоJIIIсIIии ,tpсбоваttий

ОХРаIIЫ Tpy/Ia, руко]rодиl,сJIь IIо/(рzв/(еJIеIIия /(оJIх{сII /(агL coo,r,I]c,l,c,1,1]ylolllylo оIIсIIку фак.гам
нарушеIIия И tIриIIя,I,L коIIкретIIыс мсры рсаl,ироваIIия (ltаправ:lсllие рабо,гltика IIа
внеплаIIовый иtIструктarк иJIи ]]IIсочере/{IIуIо проверку зпаIrий ,гребоваIlий охраlrы .l.pyl(a,

подготоI]ка доклаlц{ой загlиски pyкoBollcTBy и /{р.).



9.10. Руководители структурных подразделений производят учет произошедших

микротравм с регистрацией их в журнчлле учета микротравм.

9.11. .Щействия работников в случае возникновения микротравмы, поРяДок ИХ

расследования, учета и анализа определяIотся положением об особенностях расследования

и учета микротравм в гБоу ндо ксш Ns 1 имени п.м. спирихина)).

Х. Иные вопросы регулирования трудовых отношений

10.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, п0 его мнениIо, нарушения

трудового законодатольства и настоящих Правил непосредственному руководителю и

дирек.гору организации. РаботI-1ик вправе представлять письменные предложения по

улучшению организации труда и по Другим вопросам, регулируемым настоящими

Правилами.
10.2. Перед тем как покиЕуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен

закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет.

1 0.3. Работ}Iикам запрещается:
о }носить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие

организации, без поJIучения на то соответствующего разрешения;
. курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и

производствеrrной санитарии установлен запрет на курение;

о приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить В

организациIо или находиться в ней в состоянии €rлкогольного, наркотического или

токсического опьянения.

10.5. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость,

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в отношении к

обучающимися, их родителям (законным представителям) и посетителями Школы.

10.6. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники

и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса и иных нормативно-

правовых актов РФ.
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