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правовым актом,
государственным

Ненецкого

I.оБщиЕ положЕния.

1.1. Настоящий коллективный договор является
регулирующим соци€tльно-трудовые отношения между
бюджетныпл общеобразовательным учреждением
автономного округа <средняя школа }lb l г. Нарьян-мара с углуб-чённым
изучением отдельных предметов имени п.м. Спирихина) и работниками
учреждения в соответствии с действующим законодательством Российсколi
Федерации.
1.2. Сторонами коллективного договора являIотся:
- государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Ненецкого
автономного округа <<Средняя тIткола }lЪ 1 г. Нарьян-Мара с углублённым
изучением отдельных предметов имени п.м. Спирихина> (далее
учреждение) в лице директора Канева Юр", Владимировича, действующего
на основании Устава, (далее - Работодатель);
- работники Учреждения (далее - работн"*), в -:Iице их представитеJUI -
председателЯ Совета трудовоГо коллеКтива (лалее -- стк), :ействующего на
основании Коллективного договора
1.3. Коллективный договор заключен полноьlочньБ{и представителями
сторон на добровольной и равноправной основе и пресJеf,ует цели:
-создание системы соци€Lльно-трудовых отношений в организации,
максим€tпьно способствующеЙ её стабильной и производительной работе,
успешному долгосрочному р€lзвитию, росту ее общественного престижа и
деловой репутации;
-установление социаJIьно-трудовых-J wr(rГI\JDJIvГIY|,9 ЧUЦr4iХJr-Ьt.lu- IРУЛUIJЫХ llРаts Il ГаРаНТИИ, УЛУЧШаЮЩИХ
положение работников по сравнению с действrюшIl}I законодательством;

прав гарантий,

-повышение уровня жизни работников и членов Ilx сеrtей,
-создание благоприятного психологического K-IIL\IaTa в коллективе;
-практическая реализация принципов социа-lьного партнерства и взаимной
ответственности сторон.
1.4, Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления
указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях
друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и стк выступают
равноправными и деловыми партнерами.
1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников Учреждения, независимо от их должности, длительности
трудовыХ отношеНий с Учреждением, характера выполняемой работы.
1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с
момента подписания его сторонами.
стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не
более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса РФ).
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1.7. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного
ДОГОВОРа В неГо могут быть внесены изменения и дополнения в порядке,
УСТаНОВЛенноМ статьёЙ 44 Трудового кодекса РФ для его заключения.
1.8. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного
Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя
обязательств.
1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые
ДоГоворы, заключаемые индивидуЕLльно с каждым из работников не должны
ухудшать положение работников по сравнению с действующим
законодательством.
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования Учреждения, расторжения трудового договора с
Работодателем.
1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, р€вделении) выделении,
преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет
действие в течение всего срока реорганизации.
1.12. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое
деЙствие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 Трудового
кодекса РФ).
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и ре€Lлизации положений
коллективного договора решаются сторонами данного коллективного
договора.
l.|4. Условия настоящего коллективного договора обязательны для обеих
СТорон. Условия, ухудшающие положения работников по сравнению с
Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами,
деиствующими и вступившими в силу в течение срока действия
коллективного договора, недействительны и не подлежат применению (ст. 50
Трудового кодекса РФ).
1.15. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания
наПравляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию
В сооТВетствующиЙ орган по труду. Вступление коллективного договора в
силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

2.1. Работники имеют право на:
- Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами ;

- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

свое



- полную достовер_ную информацию об условиях труда и требованияхохраны труда на рабочем месте;

заработноЙ платы в
труда, количеством и

- своевременнуЮ И В полно]\,I объеrtе tsъ ].lаТ\-
соответствии со своей квалификациеI:I: с..Iожностью
качеством выгIолненной работы;- отдых, обеспечиваемый установлениеIчI Hop\Ia-IbHoI-1 продолжительностIл
рабочего времени, сокращенного рабочегЪ Bpe\IeHIr Для отдельныхпрофессий И категорий работникоъ, предостав.lенI,1е\I еженедельныхвыходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачивае}Iых ежегодныхотпусков;

- профессионалъную подготовку, переподготовку и повышение своей
кодексом РФ, иными

квалифик ациикIJаJIи(рикации в порядке, установленном Трудовым
федеральными законами;
- объединение' включая право на создание профессион€tJIьных союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законныхинтересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым
КОДеКСОМ РФ, ИНЫМИ феДеРаJIЬНЫМИ Законами и коллективным договором
формах;
- Ведение Коллективных Переговоров и заключение коллективных договорови соглашений через своих представителей, а также на информацию овыполнении коллективного договора, соглашений;
- защитУ своиХ трудовыХ прав, свобоД и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
- разрешение индивидуzLпьных и коллективных трудовых споров, включаяправо на забастовку, в порядке, установленном 

-iрудо""rм 
кодексом РФ,иными федеральными законами;

_ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию мор€LJIьного вреда в порядке, установленномТрудовым кодексом РФ, иными федералъ""rr" законами;
- обязателъное соци€tлъное страхование в сJцл€Utх, предусмотренных
федеральными
2.2. iаботники обязаны, 'аконаМи'
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на нихтрудовым договором;
- соблюдатъ правила внутреннего трудового распорядка;- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требованияпо охране Труда и обеспеченйю безопасности труда;- бережно относиться К имуществу работодателя (в том числе к имуществутретьих ЛИЦ, находящемуся у работодателя, если работодатель несетответOтвенностъ за сохранностЬ этого имущества) и дру.й, работников;- незамедлителъно сообщить работодателю либо 

"Ёrо.р.дственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни издоровью людей, сохранности имущества работодателя 
'(в 

том числе
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также заключать коллективный договор
кодексом РФ;

полную и достоверную
коллективного договора,

бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
обязанностеЙ;

обязательное социulльное страхование работников в порядке,

федеральными законами, 
,

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества).
2.3. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодатеJIьство и иные нормативные правовые акты,

содержаЩие нормЫ трудовоГо права, лок€lJIьнЫе нормативные акты, условия
коJIлективного договора, соглаше ний и трудовых договоров ;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

платУ в сроки, установJIенные в соответствии с Трудовым кодексом РФ,

положением по оплате труда, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;
- вести колJIективные переговоры, а

в порядке, установленном Трудовым
- предоставлять представителям работников
информацию, необходимую для заключения
соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локЕtJIьными

норматиВнымИ актами, непосреДственнО связанными с их труловой

деятельностью;
_ своевременно выполнять предписания федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного

надзора и контроля за соблюдением трудового законодателъства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по

контролю И надзору В установленной сфере деятельности, уплачиватъ
штрафы, наJIоженные за нарушения трудового законодательства и иныХ

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о

принrIтых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организациеи предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

фелеральными законами и коллективным договором формах;
- обеспечивать
тудовьtх
,- осуществлятъ

установленном



- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
1рудовых обязанностей, а также компенсироtsать мор€lJIьный вред в порядке и
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федер ации;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями ) локапьными нормативными актами и трудовыми договорами.
2.4. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях) которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лицl находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материалъной ответственности
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федералъными
законами;
_ принимать локЕLльные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты
своих интересов и вступать в них.
2.5. Совет трудового коллектива обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности организации присущими СТК
методами;
- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка,
полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
- способствовать росту Iсвалификации работников, содействовать
организации конкурсов профессионаJIьного мастерства;
- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их
труда;
- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об
охране труда, соглашений настоящего коллективного договора; других актов,

действующих в соответствии с законодательством в организации;
- в период действия коллективного договора при условии вьшоJIнения
Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коJLпективного

договора, если выдвигаемые СТК предложениrI не встречают согласия другой
стороны, и не выступать организаторами коJLIIективнъD( :ействий с целью
давления на Работодателя.

III. трудовоIi .Iоговор.
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Трудовой договор - это соглашение между Работодателем и
Работником, в соответствии с которым Работодателъ обязуется предоставить
Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия
труда, предусмотренные трудовым законодателъством и иными
нормативными правовыми актами и данным соглашением, своевременно и в
полном объеме выплачивать Работнику заработную плату, а Работник
обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую
функцию, соблюдать правила внутреннего распорядка, действующие у
данного Работодателя (ст. 56 Трудового кодекса РФ).
Стороны пришли к соглашению, что:
3.1. При поступлении на работу трудовые отношения,оформляются путем
заключения трудового договора в письменной
каждый из которых подписывается сторонами.

форме в двух экземплярах,

Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается
заключенным, если работник приступил к работе с ведомаили по поручению
работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника
к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического
допущения Работника к работе (ст. 67 Трудового кодекса РФ).

tности Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме
lНЫМИ на работу и находится у одной и другой стороны (ст. 67, 68 Трудового

кодекса РФ).
3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок,

lщиты так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор
может быть заключен только в слу{аях, rтредусмотренных ч. III ст. 58 и ст.59
Трулового кодекса РФ либо другими федеральными законами, если трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
3.3. Заключение срочных трудовых договоров с ранее принятыми
работниками на неопределенный срок, не допускается.
3.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и
Работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо со дня
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению
Работодат ели или его представителя.

Если работник не приступил к работе в день начала работы,
установленныЙ в соответствии с ч.2 или З ст. 61 Трулового кодекса РФ, то
Работодатель имеет право аннулировать трудовой.договор. Аннулированный
трудовой договор считается незаключенным.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением
срока договора работодатель обязан предупредить об этом работника не
менее чем за три дня до увольнения.
3.5. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении
трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим



Коллективным договором, Уставом учреждения, и иными лок€lJIьными
актами, действующими учреждениями в трехдневный срок.
3.6. В Трудовом договоре оговариваются существенные условLIя 1рудового
Договора, предусмотренные ст.57 Трудового кодекса РФ в том числе объем
УчебноЙ нагрузки и другоЙ работы, нормы труда, льготы и компенсации,
связанные с работой и проживанием в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, предусмотренные ст.ст3|З-327 Трудового
кодекса РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании,
Об обязанности работника отработать после обучения не менее
установленного договором срока, если обучение производилось за счет
Работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение работника
IIО СРаВнеНИЮ С Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными
правовыми актами, коллективным договором и соглашениjIми.

испытание при приёме на работу не устанавливается для лицl

ук€Iзанных в ст.70 и ст. 207 Трудового кодекса РФ.
Срок испытания не может превышать трёх месяцев, для руководителей,

ГлаВНых бухгалтеров и их заместителеЙ - не более шести месяцев (ст. 70
Трудового кодекса РФ).

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет
ПраВо до истечения срока испытания расторгнуть труловой договор с

работником, предупредив его об этом в письil{енной форме не позднее, чем за
три дня с указанием причин, послуживших основанием для причины этого
работника не выдержавшим испытание (ст. 70 Трулового кодекса РФ).
3.7. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный
период не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут
применяться меры ответственности за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на него трудовых обязанностей , за
исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и
производственной дисциплины.
3.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или
правилами внутреннего трудового распорядка (ст. б0 Трудового кодекса РФ).
3.9. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя по ст. 81
ТрУдового кодекса РФ с членами профсоюза производится в соответствии со
СТ. 82 ТрУдового кодекса РФ при обязательном участии выборного органа
профсоюзной организации.
3.10. Высвобождаемому работнику предлагаются. все вакантные места в
соответствии с его профессией, специ€шьностью, ква_гlификацией, а при его
оТсУТстВии - все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.
3.11. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией и
реорганизацией учреждения, сокращением численности или штата
РабОтники, подЛежащие высвобождению, предупреждаются персонально под
расписку не менее, чем за2 месяца (ст. 180 Трудового кодекса РФ).
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3.|2. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивается
работнику в соответствии со ст. 178 Трудового кодекса РФ.

вслучаеивпорядке,

3.13. ПеРевОд работника на другую работу по инициативе работодателя

ITереводы,

Если замещение отсутствующего работника производитая другим
работником без отмены его обязанностеЙ по трудовому договору,
РабОтоДатель предварительно обязан запроситъ у данного работника
согласие и установитъ ему оплату с учетом содержания и объема
дополнительной работы (с. 1 50,1 5 1 Трудового кодекса РФ).
3.15. УСлОвия трудового договора могут изменяться по соглашению сторон и
в письменной форме (ст.72 Трудового кодекса РФ).
3.16. При проведении реорганизационных мероприятий в связи с
СОКРаЩеНИеМ (Сr. 74 Трулового кодекса РФ) числа класс-комплектов
РабОТОдатель обязуется учитывать мнение СТК в порядке, предусмотренном
ст. З72 Трудового кодекса РФ.
3.17. Объем Учебной нагрузки устанавливается Работодателем исходя из
КОличества классов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами,
других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения Стк.

ОбЪеМ Учебной на|рузки педагогического работника оговаривается в
ТРУДоВом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного
согласия работника.

учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других
РабОТНикоВ, ведущих преподавателъскую работу, помимо основной работы,
УСТанаВливается руководителем учреждения Q учетом мнения заместителей
ДИРеКТОРа ПО Учебно-методическоЙ работе и методическими объединениями.

работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода
в ежегодныЙ отпуск с их учебноЙ на|рузкоЙ на новыЙ учебныЙ год.
3.18. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям,
ДЛЯ КОТорых данное учреждение является местом основной работы, как
ПРаВило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в
КЛаССаХ. Объем учебноЙ на|рузки, установленный учителям на нач€шо
УЧебНОГО ГоДа, не может быть уменьшен по инициативе администрации в
ТеКУЩеМ Учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный
ГОД, За исключением случаев уменьшения количества часов по учебным
планам и программам, сокращения количества клdссов.

В Зависимости от количества часов, предусмотренных учебным
ПЛаНОМ, Учебная нагрузка может быть больше или меньше нормы часов за
СТаВКУ ЗаРаботноЙ платы, что устанавливается только с их письменного
согласия.
3.19. По Инициативе Работодателя допускается изменение определенных
СТОРОНаМи УсловиЙ трудового договора только в связи с изменениями

допускается только с письменного согласия работника (ст.72.1 Трудового
кодекса РФ).
3.14. Временные работодателем по
производственной необходимости,
предусмотренном ст. 7 2.2 Трудового

производимые
осуществляются
кодекса РФ.



организационных или технологических условий,груда (изменение чисJIа

классов-комплектов, групп или количества обучающихся- изменение
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента,
изменение сменности работы учреждениями) а также изменение
образовательных программ, введение новой должности для выполнения

работы, которая ранее выполнялась за доплату, и т.д.) при продолжении

работником работьт без uзмененuя еzо mруdовой функцuu (ст.74 Трудового
кодекса РФ).
3.20. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен
работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч. II ст.'74

Трудового кодекса РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях,

то работодатель обязан в письменной форме rrредложить ему иную
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и
состоянию здоровья.
3.2|. Прекращение трудового договора с работником может производиться
только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.
3.22. Работодатель в письменной форме уведомляет СТК не позднее, чем за
два месяца до начаJIа сокращения численности или штата работников, а в

случаях, могущих повлечь массовое увольнение работников, не позднее, чеNI

за три месяца (ст.82 Трудового кодекса РФ).
3.23. Работникам, уволенным в связи с ликвидацией учреждения, егсl

структурного подразделения либо сокращением численности или штата

работников, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного
заработка) за ним также сохраняется средний месячный заработка на период
трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения.

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется
за работником в течение четвертого, пятого, шестого месяцев со дня
увольнения по решению органа службы занятости при условии, что работник
обратился в этот орган в течение месяца после увольнения (сr. 318
Трудового кодекса РФ).
3.24. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенныЙ
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников,
ранее высвобожденных из учреждения в связи с сокращением численности
(штата) и добросовестно работающих в нём.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Сmороньl прuшлu к соzлаlценO.ю, чmо:
4.1. Режим рабочего времени в организации определяется:

Правилами
Работодателем

расписанием, устанавпивающим начаJIо и окончание рабочего дня педагогов.

внутреннего трудового распорядка, утвержденными
с учетом мнения трудового коллектива, учебным
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педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) в
)диться зависимости от должности или специ€tльности с учётом особенностей их

труда устанавливается :

ЧеМ За 1. Продолжительность рабочего времениi Зб часов в неделю.
:ОВ, а В 2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной пJIаты
:ее, чеiчI (нормируемой части педагогической работы):

-18 часов в неделю учителям 1-11 классов образовательных учреждений,
ре€tлизующих образовательные программы (в том числе коррекционные);
- 20 часов учителям-логопедам; учителям-дефектологам.
4.5. Работа в ночное время выполняется по следующим должностям: сторож-
вахтёр.
4.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального
исполъзования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов
между занятиями.
4.7. Для повышения квалификации работы по самообразованию
педагогическим работникам Учреждения при шестидневной рабочей неделе
с одним выходным днем, предоставляется еженеделъный методический
день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте.

В случае проведения в этот день общих собраний работников,
педагогических и общешкольных мероприятий, работник обязан принять в
них участие. В этих мероприятиях педагогические работники обязаны
принимать участие и в каникулярное время.
4.8. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми
отпусками работников, являются рабочим временем. В каникулярный период
педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую,
организационную работу, связанную с реztJIизацией программы, в пределах

- графиком сменности, составленным Работодателем с учетом мнения
выборного органа СТК и доведенным до работников не позднее, чем за один
месяц до его действия (ст.103 Трудового кодекса РФ).
4.2.В случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового кодекса РФ привлечение к
СВерхУрочным работам производится с письменного согласия работника с
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для женщин, имеющих
маJIолетних детей, инваJIидов, работников в возрасте до 18 лет.
4.3. Продолжительность рабочей недели определяется правилами
внутреннего трудового распорядка Учреждения (ст. 100 Трудового кодекса
рФ).
4.4. Прик€вом Министерства образования и Науки Российской Федерации от
22 декабря 2014 года j\Ъ 1601 (О продолжительности рабочего времени
(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной
нагрузки), определенной им до начаJIа каникул, и времени, необходимого для
выполнения другой части педагогической работы с сохранением заработной
платы в установленном порядке.
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4.10. IIривлечение работников к работе в выходные и нерабочие
пр€tздничные дни производится с их письменного согласия по письменному

с учетом оtраничеrIий,распоряжению работодателя в случаях и
предусмотренных ст.113 Трудового кодекса РФ.
4.11. Продолжительность рабочего дня или
предшествующих праздничному нерабочему дню,
сохранением средней заработной платы.
На отделъных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительностI.I
работы (смены) в предпр€tздничный день переработка компенсируе1ся
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха илрt оплатой
по нормам, установленным для сверхурочной работы (сr. 95 Трудового
кодекса РФ).
4.12. Выходной денъ предоставляется
внутреннего трудового распорядка или
(ст.1 1 1 Трудового кодекса РФ).
4.13. Право на оплачиваемые дополнителъные выходные дни
предоставляется отдельным категориям работников :

-одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за
детьми - инв€lJIидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - четыре
дополнительных оплачиваемых дня в месяц;
- доЕорам (ст. 186 Трудового кодекса РФ).
- на участках, где по условиям работы перерыв установить нельзя, работнику
должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочеii
смены. Перечень таких участков и работ, порядок и место приема пищи
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

работодателем ежемесячно предоставляется дополнительный
выходной день без сохранения заработной платы одному из родителей,
имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, при наличйи письменного заявления
об этом (ст. З 19 Трудового кодекса РФ).

в каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий
персон€Lл привлекается к выполнению хозяйствеFIных работ, не требующих
специЕLпъных знаний (мелкий косметическиIi ремонт, работа на территории и
др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.9. Работодате.гtь устанавливает неполный рабочий день или неIIолную
рабочую неделю:
- по просьбе беременных женщин;
- по просъбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в
tsозрасте до 14 лет (ребенка-инв€uIидав возрасте до 18 лет);
- по просьбе Лиц, осуществляющих уход за болъным членом семьи
соответствии с медицинским заключением.

смены, непосредственно
сокращается на олин час с

в сроки, определенные правилами
трудовым договором с работIIиком

Рqб оmо dаmел ь о бязу еmся :

v. отпуск.
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5.5. Всем работникам предоставлять еэюеzоdньtй dополнumельньlй оmпуск в
КОлИчесТве 24 каленdарньш dнеЙ, как работающим в раЙоне Крайнего Севера

)Да За и приравненных к ним местностях (ст.l1б Трудового кодекса РФ).
IеТЫРе 5,7. Отдельным категориям работников устанавливать dополнumельные

оплачuвсlеfulые оmпуска :

1) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вреднымI4, опасными

5.1. Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск с
СОХРаНениеМ Места работы (должности) и среднего заработка в соответствии
со ст.ст. Il4,I15 Трудового кодекса РФ и продолжительностью:
1) работники моложе 18 лет - 31 календарный день;
2) инвалиды - 30 календарных дней;
4) работники образовательных учреждений и педагоги - 56 каJIендарных
дней;
5) остальные категории работников - 28 каJIендарных дней.
5.2. Предоставлять оплачиваемый отпуск за первый год работы по истечении
6 месяцев непрерывной работы работника в данной организации, за второй и
последующие годы работы - в любое время рабочего в соответствии с
оЧередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников
оТПуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. |22
Трудового кодекса РФ).
5.3. Утверждать очередность предоставления оплачиваемых отпусков в
СОоТВетствии с графиком отпусков с учетом мнения выборного СТК не
ПоЗднее, чем за две недели до наступления нового каJIендарного года (ст. 12З
Трудового кодекса РФ).
С УЧетом специфики работы учебного заведения трудовые отпуска
предоставляются в летний период и в период зимних каникул.
5.4. Известить работника о времени нач€ша отпуска не позднее, чем за две
недели до его начаJIа под роспись с указанием даты извещения (ст.123
Трудового кодекса РФ.)
Производить замену части отпуска, превышающую 28 календарных дней,
ДенежноЙ компенсациеЙ при н€lличии средств на основании письменного
заявления работника (ст. 126 Трудового кодекса РФ).

и иными особыми условиями труда, указанных в приложении J\b 1 к
настояIцему коллективному договору 7 календарных дней (сr. 118
Трудового кодекса РФ);
2) работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии с
ПРилох(ением J\Ъ 2 настоящего коллективного договора (ст.119 Трудового
кодекса РФ).
5.8. При исчислении общей продолжительности'ех(егодного оплачиваемого
ОТПУСКа dополнumельньlе оmпуска суfutллuруюmся с еэtсееоdньtпt ocHoB+bllv,
о пл ачuв а efuIbl]vx о mпу с к о Jvl

5.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае
ВреМенноЙ нетрудоспособности работника, наступившеЙ во время отпуска.
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5,10, Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается
ДеНеЖНаЯ КОМПеНСаЦИЯ За ВСе НеИСПользованные отпуска (ст. |27 трудовогокодекса РФ).
5,11' Предоставлятъ право супругаМ, родителяМ и детям, работающилл водной организации, на одноврем."""rй уход в отпуск. Если один из нихимеет отпуск большей продолжительности, то другой может взятьсоответствуIощее число дней отпуска без сохранения заработной платы.5,12, Переносить по соглашению с работником ежегодный оплачиваемыйотпуск на другой срок в случаях, если работнику своевременно не былапроизведена оплата за время этого отпуска, если работник бъл предупрежде}Iо времени начаJIа отпуска позднее, чем за две недели до его начаJI а (cT.l24'Грудового кодекса РФ).

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работника втекущем рабочем гоДу может неблагопр""r"о отр€lзиться на норм€Lльномходе работы организации, допускается с согласия работника перенесениеотIIуска на следующий рабочий год. При этом отгtуск дол;кен бытl,исполъзован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего aодu, ,uкоторый он предоставляется (ст. 124 Трудового кодекса РФ).5,13, Разделение отпуска на части производить только по соглашению сработникоМ (cT.i25 Трудового кодекса рФ), как и отзыв из отпуска.неиспользованная В связи с отзывом часть отttуска должна бытьпредоставлена по выбору работника в улобное Для него время в течениетекущего рабочего года или присоединена к отпусIсJ- За СЛедующий рабочийгод.
5'14' Не ДОПУСКаТЬ ЗаМеНУ ДеНежной компенсацией ежегодного основного0плачиваемого отпуска И ежегодных дополнительных оплачиваемыхотпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до l8 лет, а такжеежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятыI\{на работах с вредными и или), опасными условиями труда, за работу всоответствующих условиях (зu исключением выплаты денежнойком,'енсации за неисполъзованный отпуск при увольнении) (ст. 126Трудового кодекса РФ).
5,15, Предоставлятъ педагогическим работникам, по их заявлениям, черезкаждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпусксроком до одного года (ст. З35 Трудового кодекса РФ); порядок и условияданного отпуска определяются Уставом Учреждения.
5,1б, в соответствии со ст.З22 Трудового кодекса РФ предоставлять попросъбе работниtса (опекуна, попечителя) ежегодный оплачиваемый отпускили его часть 

^(не 
менее 14 календарный дней) для сопро"о*о""ия ребенка ввозрасте до 18 лет,_поступающего в образовательное учреждение среднегоили высшего профессион€шьного образования, расположенного в другойместности.

5,17, Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск работнику в возрастедо.18 лет продолжителъностью З1 ка-гrендарный день в удобное для неговремя согласно ст.267 Трудовог<э кодекса РФ.
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швается 5.18. Предоставлять работникам вне графика отпусков отпуск при
удового предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение (если это не

ущемляет права других работников).
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5.19. Предоставлять работникам, обучающимся по заочной форме обlпrения в
имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях:
- дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;
- один раз в учебном году оплачивать проезд к месту нахождения
соответствующего учебного заведения;
- на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломноЙ
работы или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их
желанию рабочая неделя, сокращённая на 7 часов.

За время освобождения от работы ук€ванным работникам
выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы,
но не ниже миним€lJIьного размера оплаты трула (ст. |7З-|77 Трулового
кодекса РФ).
5.20. Работодатель обязан в случае направления работника для повышения
квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднЮЮ

заработную плату по основному месту работы и если работник направляется

для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему
коN,Iандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживатrие) в порядке и р€lзмерах, предусмотренных для лиц, направляемых
в служебные командировки (ст. 187 Трулового кодекса РФ).
5.2l. Предоставлять работнику оmпуск без сохраненuя зарабоmноЙ плаmьt по
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его
письменному заявлению, продолжительность которого определяется пс)

соглашению мея(ду работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника

предоставить oTIlycK без сохранения заработной платы:
-работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с

происхождением военной службы - до 14 к€tJIендарных дней в году;
-работающим инв€Lлидам - 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

1ть по близких родственников - до 5 календарных дней в году (ст. 128 ТрУДового
]тпуск кодекса РФ).
енка в ,,Щополнumельно:э_]него -для сопровождения детеЙ в школу в первыЙ день учебного ГоДа 1

:lr,гой календарный день;
-в связи с переездом на новое место жительства - 2 каJIендарных дня;

ЗРаСТе -для проводов детеЙ в армию - 1 календарныЙ день;
i НеГо -для празднования юбилея дня рождения - 1 календарныЙ денЬ;

-для ликвидации аварии в доме - 2 календарных дня.
l4 l5



5,22, Предоставлятъ работникам, имеющим двух или более детей в возрасте
до 14 лет; работнику, имеющему ребеппu-r""-ида в возрасте до 18 лет;одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; отцу;воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, еасеzоdньtй

зарабоmной плаmьI
dополнumельньtti оmпуск без сохранен.uя
продолжительностью до 14 календарных дней.

присоединять по личному заявлению работника данный отпуск кежегодноivlу огIJIачиваемому отпуску или дать право использовать егоотделъно полностью либо по частям (ст.26З Трудового кодекса рФ).
перенесение этого отпуска на следующий рабочий .од 

". допускается.5.23. Включать в стаж работы, дu.щ"й право на ежегодный основной
оплачиваемый отпуск, следующие периоды:
- время фактической работы;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с
федеральными законами сохранялось место работы (должность), в том числевремя ежегодного оплачиваемого отпуска;
_ время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстраненииот работы и последующем восстановлении на прежней работе;- ОТПУСК беЗ СОХРаНеНИЯ ЗаработноЙ платы до 14 **""дuр""r" дней (ст. 121Трудового кодекса РФ). Виды отпусков, их продолжительностъ и порядок
предоставления указаны в правилах внутреннего трудового распорялкаУчреждения.

производитъ исчисление продоля(ительности ежегодных
оплачиваемых отпусков согласно статье 120 Трудового кодексаРФ.
! о в еm mру d о в оzо колл е кmuв а о бязу еmся :
5,24, Защищать права и интересы членов коллектива по вопросам рабочеговремени и предоставления отпусков
5,25, Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства вчасти установления рабочего времени и времени отдыха работников.5,26, Своевременно, в установленные данным коллективным договоромсроки, согласовывать график отпусков.

W. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

зарабоmная плаmа (оплаmа mруdа рабоmнuка) - вознаграждение за труд взависимости от квалификации работника, сложности, количества и качестваи условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты
(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в
условиях, отличающихся от нормЕtльных, работу в особых климатических
условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, ииные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иныепоощрительные выплаты) (ст. I29 Трудового кодекса РФ).

16



возрасте
18 лет;

т: отцу,
ееоdньtй

плаmьl

тпуск к
ать его
]а РФ).
{.

сновной

гствии с
l\l ЧИСЛ€

ранении

(ст, 121
порядок
порялка

]годных

абочего

IbcTBa в

lовором

ющихся

l труд в
:ачества
ыплаты
аботу в
lцеских
]нию, и
ыплаты
: иные

оплата тРУда работников Учреждения устанавливается, соглашением (при

н€шичии таковых); трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми

актами Ненецкого автономного округа, содержащими нормы трудового
права, а также настоящим договором.
учреждение в предепах имеющихся у него средств на оплату труда

работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий

и других мер материаJIьного стимулирования.
оплата труда работников Учреждения строится на единых принципах
оплаты труда работников учреждений отрасли образования: на основе

должностных окладов (окладов) пкг, также выплат

компенсационногО и стимулирующего характера в пределах общего фонда
оплаты труда.

.Щолжностные оклады работников профессионЕlJIьным

квалификационным группам
специаJIистов и служащих

общеотраслевых должностей руководителей,
(профессий рабочих) устанавливаются в

администрации Ненецкогопорядке, определенном постановлением
автономного округа от 11.08.2016 Jrlb 260-п.

Работодатель обязуется :

б.1. оплачивать труд работников на основе трудового законодательства
об оплате труда работниковРоссийской Федерации и положения

Учреждения, утвержденного директором
стк.
б.2. Учитывать, что месячная заработная
отработавшего норму рабочего времени

и согласованное председатеJIем

плата работника, полностью
и выполнившего норму труда
l МИНИМ€UIЬНоГо разМера оПЛаТы

б.4. При выполнении работником работ различной квалификации оплачивать

его труд по его квалификации (ст. 150 Трулового кодекса РФ).
б.5. Устанавливать р€tзмер доплаты за совмещение профессий (должностей)

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по

соглашению сторон трудового договора (ст. 151 Трудового кодекса РФ).
6.б. оплачивать сверхурочную работу по желанию работника, выраженного в

письменной форме, компенсировать сверхурочнуIо работу предоставлением

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
(сr. Трудового кодекса рФ).I52сверхурочно (ст. IJZ Iрудового кодекса r,y).

6.7. Производить оплату труда за работу в выходные и праздничные дни. По
желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднlrчный

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в

(трудовые обязанности), не может
труда (ст. 1ЗЗ.1 Трулового кодекса
б.3. Предупреждать работников
нагрузки, норм труда не позднее,
Трудового кодекса РФ).

рФ).
об изменении (уменьшении) учебной
чем за два месяца под росписъ (ст. |62

быть ниже

lб 1,7



одинарном размере, а день отдыха оплате
кодекса РФ).

не подлежит. (ст. 15З Трудового

6.7. оплачивать работу в ночное время с 22.О0 до 0б.00 в повышенIIом
размере - за каждый час работы в ночное время устаIIавливать доплату в

6.8. Пр" выплате заработной платы
письменной форме каждого работника:

процентов тарифной ставки (оклада) (ст. 154 Трудового

работодателъ обязан извещать в

1) о составных частях заработной платы,
соответствующий шериод;

причитающейся ему за

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкоI\fпенсации за нарушение работодателем установ.IIенного срокасоответсТвенно выгIлаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) Других выплат, причитающихся работнйку;З) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
ц,орма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнеI{ияпредставительного органа работников в порядке, установленном статьей з72Трудового кодекса РФ для принятия лок€lJIьных нор'tаТивных актов.6.9. Заработную плату сотрудникам учреждения работодателъ обязаtrвыплачивать в месте выполнения им работы либо перечислять на указанныйработником счет В банке. Щля перечисления на счет сотрудник обязаrtоформить в бухr,алтерии учреждения заявление о перечислениипричитающейся заработной платы с указанием номера счета инаименованием банка.
заработная пJIата выплачивается непосредственно работнику, заисключениеN,I случаев, когда иной способ выплаты предусматривается
федералъным законом или трудовым договором.
6,10, РаботодателЬ обязан заработную .rrrury выплачивать не реже чемкаждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового
распорядка, коллективным договором, трудовым договором, а именно, запервую половину месяца - 28 числа, за вторую половину месяца - iЗ числа,следующего за месяцем. Пр" совпадении дня выплаты с выходным илинерабочим пр€lздничным днем выплата заработной платы производится
накануне этого дня (ст. 136 Трудового кодекса РФ).
6,11, ОплатУ oTllyc*a произвоДить не позднее чем за три дня до его начаJlа(ст. 136 Трудового кодекса РФ).
6,12, При нарушении установленного срока выплат заработной платы,оплаты отпуска, выплат lIри уволънении и других'""r.rrоr, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодательобязуется выплатить эти суммы с уплатой начисленных на них за каждыйкаIIендарный день просрочки процентов (денежной компенсации) в р€Lзмерене ниже 1/150 действующей это время ставки рефинан."ро"u"r, ЦБ РФ.
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Работодатель также обязан возместить весь неполученный работниками
заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты
зарплаты.
6.|2. В случае временной нетрулоспособности лицам выплачивается пособие
по временной нетрудоспособности в порядке и р€lзмерах, определенных
Федеральным законом "Об обязательном соци€tльном страховании на случай
временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
6.13. Производить удержания из заработной платы работника только в
случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными
законами.
6.14, Извещать каждого работника через расчетные листки, утвержденные, с

учетом мнения представительного органа работников о составных частях
заработной платы, р€lзмерах, основаниях произведенных удержаний, а также
об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 Трудового кодекса
рФ).
6.15. Выплачивать в случае прекращения трудового договора все суммы,
причитающиеся работнику в день увольнения работника. Если работник в

день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплатить не
позднее следующего дня после предъявления уволенным требования о

расчете.
б.lб. Возместить работникам материЕtльный ущерб, причиненный в

результате незаконного лишения их возможности трудиться.
6.|7. На время прохождения периодических медицинских осмотров
(обследований), за работниками, обязанными проходить такой осмотр
(обследование), сохраняется средний заработок.
б.18. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий
оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.
С о в еm mру d о в о zo колл е кmuв а о бязу еmся :

б.19. Содействовать в ре€Lлизации обязательств по оплате и нормированию
труда; оказывать помощь и содействие каждому работнику в получении
бесплатной юридической консуJIьтации по вопросам оплаты и нормирования
Труда.
6.20. Постоянно ан€Lлизировать соци€шьно-экономическое положение

работников Учреждения и на его основе вносить предложения в органы
государственной власти по повышению оплаты труда, социuLльных гарантий
для работников.
6.2|..Щелегировать своих представителей в состав аттестационной комиссии,
комиссии по трудовыiи спорам; активно участвоватъ в их работе с целью
защиты трудовых и профессионЕuIьных прав и интересов работников.
6.25. Защищать права и интересы работников в части оплаты и нормирования
труда в судебных и иных государственных органах.
6.22. Принимать необходимые меры по недопущению ухудшения положения

работников в случае задержек выплаты заработной платы и других выплат,
предусмотренные законодательством РФ и настоящим коллективныI\,I

договором.
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6.2З. Своевременно информировать работников о вводимых правовых актах,
касающихся совершенствования оплаты труда работников бюджетной
сферы.
6.24. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства
(ст. 370 Трудового кодекса РФ).

ЧII. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ.

Сmоронь, прuulлu к со?лаIценItю, чmо:
7.1. Вопросы, связанные с изменением структуры организаLIии,

реорганизацией, с сокращением численности и штата, рассматриваются
Работодателем совместно с СТК. Увольнение работников по основаниям,
изложенным в п.2, Tl,.3 и п.5. части первой ст.81 Трудового кодекса РФ,
производи,гся с учетом мотивированного мнения выборного СТК (ст. 373
'Грудового кодекса РФ).
7.2. Работодатель и СТК обязуются совместно разрабатывать
(планы) обеспечения занятости и меры по соци€Lльной защите
высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации

ухудшения финансово-экономического положения учреждения.
7.3. Работодателъ обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца,
представлять СТК проекты приказов о сокращении численности и штата

работников, планы графики высвобождения работников с разбивкой по
месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.
7.4. Сокращение производится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны
все возможные меры для его недопущения:
-снижение административно-управленческих расходов;
-временное ограничение приема кадров;
-упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации
на освободившиеся рабочие места;
-отк€в от совмещения должностей (профессий), проведение сверхурочных

работ, работ в выходные и праздничные дни;
-по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или
введение режима неполного рабочего времени в отделъных подр€tзделениях,
в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее,
чем за два месяца;
-ограничение круга совместитепей, временных и сезонных работников;
-предоставление отпуска без сохранения заработной платы необходимой
продолжительности тем работникам, которые захотят попробовать свои силы
в индивидуальной или предпринимательской деятельности.

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения СТК.
7.5. Стороны логоворились установить максимально допустимый уровень
высвобождения в 5О/о от общеЙ численности работников.

Работодатель обязуется в течение срока массового сокращения
осуществлять меры, обеспечивающие перекваJIификацию и трудоустройство
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намеченных к высвобождению работников, бесплатное обучение их новым

профессиям и создание новых рабочих мест за счет средств организации,

7.6. tIри сокращении численности или штата не допускается увольнение
одновременно двух работников, являющихся членами одной семьи.

7.7. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата

работников Учреждения преимущественное право на оставление на работе
имеют также следующие работники (в dополненuu к перечню лuц, указанньlх в

сm. ]79 Труdово2о коdекса РФ):
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

-работники, получившие производственную травму,

организации;
-лица, проработавшие на предприятии свыше 15 лет;

профзаболевание в

-бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;

- работники, не допускающие нарушений трудовой дисциплины и не

имеющие дисциплинарных взысканий;
- работники, награжденные правительственными на|радами.

z.B. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации

(учреждения), сокращением численности или штата работники
предупреждаются персон€lJIьно под расписку не менее чем за два месяцо, &

работнйки, имеющие стаж работы в данной организации более 15 лет,

должны предупреждаться о предстоящем увольнении за З месяца.

лицам, получившим уведомление об уволънении по основаниям,

предусмотренным п.I,2 ст. 81 Трудового кодекса рФ, предоставляется

свободное от работы время не менее 4-х часов в неделю для поиска нового

места работы с сохранением среднего заработка.

расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не

допускается.
7.g. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в

соответствии с его профессией, специсшьностью, квалификацией, а при их

отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации,

7.10. При расширении производства обеспечивается приоритет приема на

работу лиц, ранее высвобожденных из организации в связи с сокращением

численно сти или штата и добросовестно работавших в ней.

7.1l. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата

работнЙков организации работодатель с письменного согласия работника
имеет право расторгнуть трудовой договор, без предупреждения об

уволънении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной

компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

7.|2. При невыполнении или ненадлежащем выполнении работником
трудовых обязанностей производится применение дисциплинарного
взыскания, но только после предоставления работодателю письменного

объяснения работника.
не допускается применение дисциплинарных взысканий, не

предусмотренных Труловым кодексом РФ (ст. 192 Трулового кодекса рФ),
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7.|3. РаботодатеJIем может быть произведено по
педагогического работника в письменном
расследование нарушений педагогическим

поступившей жалобе на
виде, дисциплинарное

работником нор].,

профессион€lJIьного поведения или Устава Учреждения. Копия жалобн
должна быть вручена педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатаtr
решение, могут быть преданы огласке только с согласия заинтересованного

работник

ЧПI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКАО
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАIЦИИ.

Сmороньl прuш.ryu к соZлоLuенuю, чmо:
8.1. Работники имеют право на профессионаJIьную подготовку,
переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новыN{

профессиям и специальностям (ст. 197 Трудового кодекса РФ).
8.2. Необходимость профессион€lJIьной подготовки и переподготовки кадров
для нужд учреждения определяет Работодатель (ст.196 Трудового кодекса
рФ).
8.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повыцIения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специzLльностей определяется Работодателем с учетом мнения СТК на
каждый к€Lлендарный год с учетом перспектив р€tзвития образовательного
учреждения (ст.196 Трудового кодекса РФ).
8.4. Работодатель обязан:

1). Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаIощиIiI

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего, начапьного
профессион€lJIьного образо вания- имеющих государственную аккредитацию,
при получении ими образования, соответствующего уровня впервые в
порядке и объеме, предусмотренных ст.ст. 17З, |74, I75, |76, |77 Трудового
кодекса РФ.

2). Разработать <<План повышения кв€uIификации и подготовки кадров)),
являющийся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.

З). IIредоставлять работнику возможность перекваJIификации, если тот
проработап в организации по одной профессии более 5 лет.

4). Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему
свой профессиональный уровень, согласно документам учебного заведения.
гарантировать приоритет в переводе на более квалифицированные работы с
повышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии в
организации вакансий.

5). Продлить срок действия квалификационной категории педагогическим

работникам в случае истечения срока её действия во время:
- длительной нетрудоспособности работника;
- отпуска по уходу за ребёнком;
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- длительной командировки на работу по специ€tльности в российские
образовательные учреждения за рубежом;
- отпуска до одного года в соответствии с федеральным законом от 29

декабря 2012 года JФ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации);
- педагогическим и руководящим работникам, прекратившим
педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения
образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию,
независимо от её вида, в случае возобновления ими педагогической
деятельности сохранить имевшую квалификационную категорию до
окончания срока её действия) а в случае истечения срока действия продлить
на один год.

В случае истечения срока действия квалификационной категории у
педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости
ост€tlrось менее 1 года, сохранить имеющуюся у них кв€Litификационную
категорию до наступления пенсионного возраста и выхода на пенсию.

6). Сохранять место работы (должность), среднюю заработную плату по
основному месту работы за работником, направленным работодателем для
повышения кв€uIификации.

В случае если работник направляется с этой целью в другую местность,

работодатель обязан оплатить ему авансом командировочные расходы
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и

р€вмерах, которые предусмотрены для лицэ направляемых в служебные
командировки (ст.187 Трудового кодекса РФ).

7). Педагогические работники обязаны систематически повышать свой
профессион€шьный уровень.

8). По соглашению с работником совмещающему работу с обучением, к

дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 17З-176 Трулоtsого
кодекса РФ, могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

Ж. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.

Сmороньt прuLuлu к со?лаutенuю о mом, чmо:
9.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих
случаях:
- при приеме наработу (ст. б4, 168,220,287,259,262Трудового кодексаРФ);
- при переводе на другую работу (ст. 72,72.|,72.2,7З,74 Трулового кодекса
РФ);
- при уволънении (ст. |78, |79,180, 82 Трудового кодекса РФ);
- при оплате труда (ст. |42,256 Трудового кодекса РФ);
- при направлении в служебные командировки (.r. |67, 168 Трулового
кодекса РФ);
- при совмещении работы с обучением (ст. |7З, |74, 1,77 Трудового кодекса
РФ);
- при вынужденном прекращении работы по вине Работодателя (ст. 405, |57 ,

414 Трудового кодекса РФ);
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- при предоставлении ежегодного оплачиtsаемого отпуска 9ст. l 16-1,|9, |2З-
128 Т'рулового кодекса РФ);
- в связи с за,держкой выдачи трудовой книжки при увольнении;
: в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
С mор о tt ь t d о z о в ор llJ. Llc ь, чmо Р а б о mо d аlпел ь :

9.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным

фондом Учреждения в образовательных целях.
9.3. Предусматривает надбавки и доплаты к ставкам заработной платы и

должностным окJlадам, премирование работников, оказание материаJIьной
помощи в пределах фонда оплаты труда по плану финансово-хозяйственноI".I
деятельности Учреждения, что не может рассматриватъся как нецелевое
использование средств.
9.4. Работодатель за счет средств экономии фонда труда оказывает
материальную помощь работникам :

- в случае cMepTLI близких родственников (супруга, супруги, отца, N{атери,

сына, дочери) в размере 1-го должностного оклада;
- в связи с юбилейными датаNlи - в размере одного должностного оклада;
- в связи с рождением ребенка - в р€Iзмере одного должностного оклада;

в случае утраты личного имущества в результате пожара, стl.tхийного
бедствия, кражи, факт которой установлен правоохраIIIIтельными органамлI, в
связи с другими особыми обстоятельствами - размер материалъной помоIци
определяется с -/четом мнения СТК.

Х. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

Раб оппо d amanb о бязу еmся :

10.1. Обеспечить права работников на обязательное социа_пьное страхование
и осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,

уста,новленном федеральными законами (.r. 2 Трудового кодекса РФ), в

соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г. М |25 (Об
обязательном соци€Lльном страховании от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваниях)).
|0.2. Обеспечить обязательное медиIIинское
выдачей полисов по медицинскому страхованию.

страхование работников с

10.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах.
определяемым законодательством.
10.4" Своевременно и полностъю перечислять средства в Пенсионный фон_:

для начисления страховых и накопительных пенсионных взносоts всеý

работников Учреждения.
10.5. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедря:--
современные средства техники безопасности, предупреждаюш;:-
производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гLIгиеническi:.

условия, предотвращающие возникновение профессион€lJIьных заболеван.,

работников (ст.219 Трудового кодекса РФ).
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1,0.6..Разработать соглашение по охране -труда, которое утверждается на

каждый календарный год.
L0.7. В состав комиссии по охране труда и здоровья в обязательном порядке

включать представителей профсоюзного выборного органа и комиссии по

охране труда.
10.8. Проводитъ под росписъ инструктаж по_ охране труда, сохранности

жизни и здоровья обучающихся, организовать обучение безопасным методам

и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со

всемИ поступаЮщимИ на рабоТу, а такЖе переведенными на другую работу,
10.9. Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими
норматиВными И справочными матери€Lлами по охране тРуда за счет

Учреждения.
10.10. Производить своевременную выдачу работникам стrециальноЙ одежды,

..r.ц"-iной обуви и других сертифицированных средств индивидуалъной

защиты, моющих и обезвреживающих средств, в соответствии с

приложением (ст.221 Трудового кодекса РФ).
rb.tt. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт
средств индивидуальной защиты осуществлять за счет работодатеlя (ст.22|
Трудового кодекса РФ).
10.12. На времЯ приостановления раOот органами государственного нал3Oра

и контроля не по вине работника сохранять его место работы (должность) и
работ государственного надзора

средний заработок (ст. 220 Трудового кодекса РФ).
10.13. обеспечить своевременное рассJIедование несчастных случаев на

производстве и вести их учет согласно ст. 227 Трулового кодекса РФ.

10.14. Предоставлять гарантии и пъготы работникам, занятым на тяжелых

работах и работах с вредными и опасными условиями труда,

ПреДУсМоТренныМИкоЛлекТиВныМиТрУДоВыМДоГоВораМи.
10,15. Разрабатывать и утверждать инструкции по охраIIе труда с учетом
мнения СТК (ст.212 Трудового кодекса РФ).
10.16. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест (специальную

оценку уЪловий труда) в соответствии с законодательством о специальной

оценке условий труда.
в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать

членов СТК и комиссии по охране труда.

10.|7. обеспечивать обязательное социалъное страхование всех работающих
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и

профессион€IJIьных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от

24.0798 Jю 125 <об обязательном соци€tпъном страховании от несчастных

случаев на производстве и профессион€шьных заб.олеваний>>.

10.18. обеспечивать соблюдение работниками требований,

инструкций по охране труда.
10.19. Создатъ в учреждении комиссию по охране труда, в состав

паритетIIой основе должны входить члены стк.
10.20. Осуществлять совместно с СТК контроль за состоянием
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда

правил и

которой на

условий и
в рамках
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организации и проведения административно-общественного контроля,
смотров-конкурсов по охране фуда и пожарной безопасности.
|0.2|. Обеспечить прохождение обязательных предварительньг( и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
Совеm mруdовоzо коллекmuва обязуеmся:
Ш.22. Осуществлять в рамках законодатеJIьных возможностей защиту прав и
интересов члеI{ов коллектива на работу в условиях, обеспечиваюtrlих
сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности.
10.23. Принимать меры по повышению уровня равноправного
сотрудничества с администрацией в рамках социЕLльного партнерства.
|0.24. Осуществлять поиск наиболее эффективных фор, влияния на
администрацию и муницип€lJIьные органы в решении проблем,
затрагивающих права и интересы членов коллектива.
10.25. Избрать уполномотIенного по охране трула, обучить его по охране
труда за счет средств фоrrда соци€Lльного страхования РФ.
10.2б. Систематически обсуждать на заседаниях СТК работу администрации
Учреждения и руководителей структурных i]одр€вделений по обеспечению
ими прав работников на охрану труда.
10.27, ,Щобиваться выполнения мероприятий, предусмотренных
коллективным доI,овором.
10.28. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для
работников учреждения.

XI. МЕХАНИЗМ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

CmopoHbt dozoBopI.rJ.ucb о mом, чmо:
11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом соци€tльно-
трудовых 11 иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
воздеЙствия в отношении любого работника в связи с его чJIенством в СТК
деятельностью.
||.2. СТК осуществляет в установленном порядке контроль за соб;rюдением
трудового законодателъства и иных нормативных правовых актов,
содерЖащих нормы трудового права, выполнение условий коллективного
договора (ст. 370 1рудового кодекса РФ).
11.3. Работодатель принимает решения с учетом и мнения СТК в случаях,
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договороN{.
||.4. Увольнение работника по пункту 2,З,5 части первой ст. 8l Трудовогtl
кодекса РФ производится с учетом мотивированного мнения СТК.
11.5. Работодатель обязан предоставить СТК безвозмездно помешIение для
Проведения собраниЙ, заседаниЙ, хранения докумеЕIтации, проведениrI
оЗДорОвительноЙ, культурно-массовоЙ работы, возможностъ р€lзмещения
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться
средствами связи, оргтехникой.
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11,б, Работодателъ обеспечивает предоставление гарантий работникам,занимающимся общественной деятельностью, в порядке, предусмотренномзаконодательством и настоящим коллективным договором.11,7 Работодатель предоставляет стк необходимую информацию по любымвопросаМ Труда и соци€lJIьно-экономического развития Учреждения.11,8, Членьт стк включаются в состав комиссий Учреждения потарификации, аттестациИ педагогических работников, аттестации рабочихмест, охране труда и других.
работодатель с учетом мотивированного мнения стк рассматриваетвопросы:
_ расторжение трудового договора с работниками, являющимися членамитрудового коллектива учреждения,
- по инициативе работодателя (ст-8 2, з7 4Трудового кодекса РФ);- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 Трудового кодекса РФ);- разделение рабочего времени на части (ст. 105 Тъудового кодекса РФ);- привлечение и работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 1 13Трудового кодекса РФ);
- очередностъ преДоставления отпусков (ст. 12З Трудового кодекса РФ);- установление заработной платы (ст. 1З5 Трудового кодексаРо);
- применение систеМ нормирования Труда (ст. 1 59 Трудового кодекса РФ);- массовые увольнения (ст. 180 Трудового кодекса РФ),
- устаноВление перечня должностей работников с ненормированным рабочимднем (ст.101 Трудового кодекса РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудовогокодекса РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 Трудового кодекса РФ);- составление графиков сменносТи (ст. 103 Трудового кодекса РФ);- утвержДение формы расчетного листка 1ст.-iЗо Трудового кодекса РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за вредн ые и илиопасные и иные особые условия труда (ст. l 47 Трудового кодекса РФ);- р€вмеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 Трудовогокодекса РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года содня его применения (ст. 19З, 194 Трудового кодекса РФ);- определение Ф9п' профессиональной подготовки, переподГотовки иповышения кв€lJIификации работников, переченъ необ*од"rЬ, профессий испециаJIьностей (ст. 196 Трудового под.п.J РФ);- устанОвление срокоВ выплатЫ заработной платы работникам (ст.lЗбТрудового кодекса РФ) и другие вопросы.
11,9, РассматРиваюТ совместно все вопросы, связанные с социалъно-экономическими и трудовыми правами рабоi""*о" Учреждения.11,10. СовершенствуюТ механизМ социальногО партнерства междуадминистрацией и профкомом на основе коллективного договора в решениивопросов финансирования Учреждения, социальной сферы, условий оплаты
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труда, повышения кв€LлификаIJии педагогических работников, аттестации
Учрежде ния и педагогических кадров.
11.11. Осуществляют меры по снижению социальной напряжеIIности в
колJIективе работников Учреждения, руководOтвуясъ действуюIцим
законодательством и Федеральным законом (О порядке разрешения
коллективных трудовых споров)
11.12. Принимают решения о присвоении почетных званий, награждений
работников Учреждения.

ХII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЛЕНОВ
СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.

|2.|. Работодатель и СТК строят свои взаимоотношения, руководствуясь
законодательством РФ, Отраслевым тарифrtылл соглашением по
учреждениям системы Министерства образования РФ на 200i-2003 г.г.,
настоящим коллективным договором.
l2.2. Совет трудового коллектива государственного бюджетrtого
общеобр€вовательного учреждения Ненецкого автономного округа <<Средняя
школа }lb 1 г. Наръян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов
имени П.М. Сприхина) представляет и заtцищает права и интересы чле}lов
КОJIЛЕКТИВА по вопросам индивиду€шьных трудовых и связанных с
трудом отношениЙ, а в области коллективI{ых прав и интересов,
полученными в соответствии со ст. 30 Трудового кодекса РФ от работников,
не являющихся членами профсоюза.
12.3, Работодатель содействует деятельности СТК, реализаIщи законных
прав работников и их представителей. Работодатель содействует
деятельности СТК со стороны руководителей организации и структурных
подразделеrrий, других должноатных лиц организации, вновь приFIимаемых
на работу сотрудников.
|2.4. Работодатель
труда, занятости,

)/читывает
рабочего

безопасностLI труда, соци€tльных льгот и гарантий работникам.
Работодате.тrь в предусмотренных настоящим коллективным договором

случаях перед принятием решения напраtsляет СТК tIpoeKT локЕLпьного
нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по
нему.

СТК не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта
указанного лок€LгIьного нормативного направляет РаботодатеJIю
мотивированное мнение по проекту в писъменной форме.

В случае если мотивированное мнение СТК не сOдержит согласия с
проектом лок€Llrьного нормативного акта, либо содержит предложения по его
соверцJенствованию, Работодатель может согласиться с ним, либо обязан в
течеЕIие трех дней после получения мотивированноI,о мнения провести
дополнитеJIьные консультации с СТК с целью достижения
взаимоприемлемого решIения. 
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|2.5, СТК Вправе вносить Работодателю предложения о принятии лок€Lльно_
НОРМаТИВНых актов, посвященных вопросам соци€IJIьно-экономического
Р€tЗВИТИЯ ОРГаНИЗаЦии реГУлирования в неЙ социаJIьно-трудовых отношениЙ,
а ТаКЖе ПРОеКТы ЭТих актов. Работодатель обязуется в срок не более 10 дней
рассматриватъ по существу предложения Стк и давать по их поводу
мотивированные ответы.
t2.6. Работодатель обеспечивает участие с правом совещателъного голоса:
ПРеДСеДаТеЛЯ СТК или его представителя в управленческих совещаниях на
уровне администрации - в управленческих совещаниях.
Представители СТК в обязательном порядке включаются в состав:
- аттестационной комиссии,
- тарификационной комиссии,
- комиссии по охране труда,
- экспертной комиQсии,
- комиссии по социuLльному страхованию,
- комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве.
l2.7. СТК Вправе информировать работников о деятельности СТК, излагать
позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих мероприятиях
через р€вмещение материztлов на доске объявлений.-
12.8. Работодатель гарантирует проведение
условии заблаговременного не более чем за

собраний (конференций)
5 дней согласования ,с

при
стк

времени их проведения.
t2.9. ЧЛены СТК, не освобожденные от основной работы, освобождаются от
Нее Для участия в качестве делегатов съезда, конференций, участия в
ЗаСеДаНиях советов, исполкомов, президиумов и т.д.) с сохраIIением средней
заработной платы за счет Работодателя.

ХПI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

CmopoHbt dоzо вор LtJl Ltclr, чmо :
13.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению
настоящего коллективного договора
|3.2. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора,
оЗнакомление с ним работников организации в 10-дневный срок с момента
еГо подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с
коллективным договором непосредственно при приеме на работу.
13.3. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор,
равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в
орган по труду в семидневный срок со дня его подfiисания.
|3.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется
обеими сторонами.

Работодатель и СТК отчитываются о результатах проверIш.исполнения
коллективного договора на производственном собрании учреждения,
проводимом один раз в полугодие. От каждой из сторон на собрании
выступают IIепосредственно их первые руководители.
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13.5. СТК провоДит проверки исполнения коллективного договора силами
СВОИХ КОмиссиЙ и активистов, запрашивает у Работодателя иrrформацию о
хОДе И итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает её
не Позднее чем через две нелели со дня получения соответствующего
ЗаПРОСа; пРи необходимости требует от Работодателя цроведение экспертизы
ИЛИ ПриГлашения экспертов, оплачиваемых Работодателем, имеет
ВоЗможность заслушать на своих заседаниях представителей Работодателя о
ходе выполнения положений договора
13.6. ,Що урегулирования р€lзногласий в ходе коллективных переговоров и
выполнения коллективного договора стороны используIот tIримирительные
процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
t3.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение
КОЛЛекТивного договора и нарушение его условий несут ответственность в
соответствии с законодательством.
13.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключениIо нового
коллективного договора за 2 месяца до оконLIания действия данного
логовора.
13.9. Продолжительность переговоров не должна превышатъ:
-двух месяцев при заключении нового коллективного договора;
-одного месяца при внесении изменений и дополнений в коллективный
договор.

Приложения к коллективному договору:

j\Ъ 1 - Рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим
по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за
работу с вредными и(или) опасными условиямитруда.
J\b 2 - ПеРечень Должностей работников с ненормированным рабочим днем.
J\b З - Переченъ должностей заместителей директора по учебной и
воспитательной работе.
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Приложение М 1

к коллективному договору
государственного бюджетного

общеобразовательного учреждения
Ненецкого автономного округа

<Средняя школа }lЪ 1 г. Наръян-Мара
с углублённым изучением отдельных предметов

имени П.М. Спирихина>

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

Т.В. Рочева
202З года

Перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых

работающим по результатам аттестации подтверждено право на

дополнительный отпуск за рабоry с вредными и(или) опасными

условиями труда*.

* Отчет о проведении СОУТ в МБОУ (СОШ j\Ъ 1 г. Нарьян-Мdрdll,
заключение эксперта Ns З|7-ЗЭ по результатам СОУТ от 27.05.20\5 г.,

сводная ведомость результатов проведения СОУТ; перечень рабочих мест, на

которых проведена СОУТ, карты СОУТ J\bJt 1-68, инструкция по оценке

условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда и

предоставлению компенсаций по ее результатам, прик€lз от 28.05.20115 г. Jtlb

115 (О резуJIьтатах аттестации рабочих мест)).

Совета трудового коллектива
\

J\b

п/п
Наименование должности

Кол-
во

рабоч
их

мест

1 Повар 5

2. Кухонный рабочий )5



Приложение J\& 2
к коллективному договору

государственного бюджетного
общеобразовательного учреждения

Ненецкого автономного округа
<<Средняя школа J\lb 1 г. Нарьян-Мара

с углублённым изучением отдельных предметов
имени П.М. Спирихина>>

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

Совета тру4ового коллектива

. Канев . Рочева
023 года 023 года

Перечень
должностей работников государственного бюджетного

общеобразовательного учреящения Ненецкого автоном[Iого округа
<<Средняя шIкола NЬ 1 г. Нарьян-Мара с углублённым изучениеIчl

отдельtIых предметов> с ненормированным рабочим лнем*.

'kВ СОО'ГВеТСТВИИ СО Статьей 101 Трудового Кодекса Российской
Федерации указанные выше работники цо распоряжению работодателя
эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

УТВЕР}ItЩАЮ:

м
п/п.

Наименование должности Количество дн(
дополнительно

отпуска
1 Ведущий специалист по кадрам 5
2. Заведующий столовой 5
a
J. Секретарь руководителя a

J
4. Документовед a

J
5. Начальник материqльно-технического отдела 5
6. Заместителям директора по учебно-метод"r..*ой

и воспитательной работе
5

эz
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УТВЕРЖЩАЮ:

Приложение ЛЪ 3

к коллективному договору
государственного бюджетного

общеобразовательного учреждения
Ненецкого автономного округа

<Средняя школа Jф 1 г. Нарьян-lVIара
с углублённым изучением отдельных предметов

имени П.М. Спирихина>

СОГЛАСОВАНО:
Председатель

Совета трудового коллектива

.В. Рочева
202З года

Перечень должностей

JФ

лlп
Наименование должности

Кол-
во

рабоч
их

мест

1. ЗаместитеJIь директора по учебно-методической работе 2

2. Заместитель директора по учебно-воспитагельной работе 1

ство днеi
iIтельногl
l\,ска
5
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