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1. Паспорт программы 

1.  
Государственное 

образовательное учреждение, 

представившее программу 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ненецкого автономного округа "Средняя школа № 1 г. Нарьян-

Мара с углублённым изучением отдельных предметов имени 

П.М. Спирихина" 

2.  Полное название программы «Дружба. Время ПЕРВЫХ!» - программа смены лагеря с 

дневным пребыванием детей 

3.  Цель программы  
Создание условий для организации активного познавательного 

отдыха несовершеннолетних через популяризацию деятельности 

Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых». 

4.  Задачи программы  

- Активизировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в 

проектах Российского движения детей и молодёжи «Движение 

Первых». 

- Содействовать развитию у участников смены 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

лидерских, организаторских возможностей у 

несовершеннолетних. 

- Способствовать формированию у детей мотивации к участию в 

жизнедеятельности детского коллектива. 

- Содействовать формированию системы ценностей, 

нравственного фундамента, чувства патриотизма, 

гражданственности, правовой культуры, навыков здорового 

образа жизни. 

5.  Направление деятельности 

Комплексное: 

- познавательное направление воспитания: стремление к 

познанию ,природы и общества, к знаниям, образованию; 

- гражданское воспитание, воспитание патриотизма: 

формирование российской гражданской и культурной 

идентичности, в том числе, научной; принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся 

на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 

искусства (киноискусства); 

- воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности, физическое воспитание: развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности. 

6.  Краткое описание программы 

Программа является комплексной, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность. Реализацию образовательной 

задачи смены лагеря обеспечивает проведение мероприятий 

образовательного модуля. В ходе реализации смены 

предполагается проведение мероприятий популяризационного, 

вовлекающего характера, в том числе с привлечением 

социальных партнеров и популярных лекторов по тематике 

программы. В программе последовательно представлены этапы 

работы, идейно-содержательное наполнение, игровая легенда, 

содержание образовательных модулей, план-сетка основных 

мероприятий, что позволяет достичь максимального эффекта 

воспроизводимости для представителей педагогического 

сообщества, а также всех заинтересованных лиц.   

Цели и задачи, поставленные программой, отвечают реалиям 

сегодняшнего дня и выделяют приоритеты: развитие ребенка, 

социализация личности, патриотизм, нравственность, 

физическое и духовное здоровье, творчество, открытость. 

7.  Ожидаемые результаты 

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 

-  укрепление физических и психологических сил детей и 

подростков, сформированность лидерских и организаторских 



качеств, приобретение новых знаний, реализация творческих 

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.  

- расширение знаний детей о деятельности Российского 

движения детей и молодёжи «Движение первых»; 

- расширение информационного и творческого пространства 

личности детей, приобщение детей к проявлению гражданской 

позиции; 

- включение детей в коллективный процесс разработки новых 

форм и содержания мероприятий разной направленности; 

- применение комплексных педагогических технологий в сфере 

организации детского досуга, в т.ч. профилактических, 

спортивно-оздоровительных, профориентационных, 

познавательных, художественных, творческих; 

- увеличение количества детей, желающих вступить в ряды 

участников Общероссийское общественно-государственное 

движение детей и молодёжи «Движение первых» 

8.  Составители программы 
Борчаковская М.Я. – начальник летнего лагеря 

Копейкина Н.А. 

9.  

Государственное 

образовательное учреждение, 

представившее программу 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ненецкого автономного округа "Средняя школа № 1 г. Нарьян-

Мара с углублённым изучением отдельных предметов имени 

П.М. Спирихина" 

10.  Адрес, телефон  

Ненецкий автономный округ, г. Нарьян-Мар, ул. Ленина, д. 23, 

корпус "Б" 

8(81853) 4-56-21 

school01nm@yandex.ru 

11. Возраст обучающихся  7-14 лет 

12.  Категория обучающихся  2-6 классы 

13.  Сроки проведения  21 день 

14. Количество смен 1 

15.  Условия участия 

Личное желание обучающихся и их родителей (законных 

представителей). Зачисление в лагерь детей производится на 

основании заявления родителей 

16. 
Условия размещения 

участников 

Игровые комнаты (кабинеты) для отрядов; столовая; актовый зал; 

спортивный зал, библиотека – для общего пользования. 

 

 

2. Нормативно-правовые основания 

1. "Конвенция о правах ребенка" (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

(вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998г 

4. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

5. Приказ Минобразования России от 13.07.2016 № 2688 «Об утверждении порядка 

проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием»; 

6. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям 

в организациях отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 

2018 (зарегистрирован 01.08.2017 № 47607). 

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июля 2017 г. N 

656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и оздоровления". 

Постановление Главного государственного санитарного врача. 

8. Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (зарегистрировано Минюстом России 

18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573). 

Программа смены лагеря с дневным пребыванием «Время Первых» призвана дать 

возможность обучающимся развиваться под эгидой Российского движения детей и молодёжи 



«Движение Первых» (далее – РДДМ «ДвижениеПервых»), получить поддержку в развитии 

личности активного гражданина, реализации инициатив, дать возможность каждому проявить 

себя в программах движения различного уровня в период летних каникул. 

 

3. Пояснительная записка 

«Мы должны строить свое будущее на прочном фундаменте, и такой фундамент – 

патриотизм, ничего лучшего пока не придумали». В.В. Путин 

 

Лето – это время, когда дети могут отдохнуть, восстановить силы, здоровье. Лето дает 

возможность выявить самые разнообразные таланты всех детей независимо от учебной 

успеваемости самого ребенка. Летнее время благоприятно для позитивной социализации 

детей, освоения ими различных социальных ролей и функций. Организованный отдых детей 

является важной составляющей частью образовательной деятельности. Суть такого отдыха в 

формировании эффекта непрерывности в развитии деятельности, сопряженной с 

образованием, заключающийся в создании условий для получения детьми дополнительных 

знаний и формирования новых компетентностей. 

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:   

▪ проблема летней занятости детей;   

▪ укрепление здоровья детей и подростков;  

▪ работой по совершенствованию организации летнего отдыха детей посредством 

формирования моральной шкалы ценностей; 

▪ возможность получить полноценный отдых детям из социально незащищенных 

категорий семей.   

 

В летний период лагерь становится центром досуговой деятельности детей. Он 

является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, 

потребности как индивидуальные, так и в составе коллектива в свободное время. Лагерь дает 

возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и 

самореализации.   

На базе ГБОУ НАО СШ № 1 города Нарьян-Мара с углублённым изучением 

отдельных предметов им. П. М. Спирихина уже на протяжении многих лет действует летний 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. За это время сложилось много 

хороших лагерных традиций, появился интересный, перспективный опыт работы, зародилась 

и окрепла система лагерного управления. В ГБОУ НАО СШ № 1 города Нарьян-Мара с 

углублённым изучением отдельных предметов им. П. М. Спирихина было создано первичное 

отделение Российского движения детей и молодёжи «Движения первых», далее РДДМ. В 

данном движении обучающиеся развивают свои коммуникативные навыки, навыки 

командного принятия решения, навыки саморазвития, самосовершенствования, навыки 

решения творческих и практических задач, а также навыки организации своего свободного 

времени, здорового образа жизни, активного отдыха, получают воспитание 

гражданственности, патриотизма и толерантного поведения. В этом году лагерь планирует 

свою работу по 4 направлениям детских инициатив РДДМ, определенных на первом съезде 

«Движения первых» в г.Москве. Соответственно будет максимальное вовлечение ребят 

лагеря в ряды РДДМ.  

Комплексная программа «Дружба. Время ПЕРВЫХ!» летнего оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей   на базе ГБОУ НАО СШ № 1 города Нарьян-Мара с 

углублённым изучением отдельных предметов им. П. М. Спирихина в 2024 году имеет 

социально-гуманитарную направленность. Педагогическая целесообразность программы 

обусловлена тем, что она обеспечивает необходимые условия для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся, адаптации их к 

жизни в обществе, формирования у них общей культуры и организации их досуга.  

Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Дружба. Время ПЕРВЫХ!» вызвана следующими проблемами:  



• наличием спроса родителей и детей на организованный отдых;  

• модернизацией старых форм работы и введением новых; 

• потребностью воспитанников в самореализации в социуме.  

Данная программа является частью воспитательного пространства и продолжает 

решать вопросы, связанные с всесторонним развитием личности ребенка в летний период. 

Она -  основополагающий документ, который организует жизнедеятельность лагеря, 

обеспечивая ее системность и целостность.  

По своей направленности данная программа является комплексной, т. е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха 

и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.   

Программа смены летнего лагеря «Дружба. Время ПЕРВЫХ!» – комплексная 

универсальная программа, направленная на раскрытие и реализацию способностей учащихся 

в творчестве, в спорте, в социальной сфере и других направлениях. Программа смены «Время 

Первых» помогает ребенку решить проблему самоопределения, каждый может попробовать 

себя в разных областях, переключаясь с одного вида деятельности на другой в рамках смены. 

 

Миссия лагеря: объединение усилий и возможности детей и подростков для 

формирования и раскрытия своего потенциала в многогранной палитре возможностей 

«Движения первых». 

 

4. Цель и задачи программы 

 

Актуальность и значимость программы определяется тем, что продуманная и 

организованная система планирования смены летнего лагеря с дневным пребыванием 

позволяет каждому ребёнку получить новые знания, приобрести различные навыки и 

жизненный опыт, а приобретённые знания помогут в самосовершенствовании и 

самореализации своих возможностей. 

Цель программы «Дружба. Время ПЕРВЫХ!»: создание условий для организации 

активного познавательного отдыха несовершеннолетних через популяризацию деятельности 

Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых». Программа решает проблемы 

занятости детей в каникулярное время, адаптации в социуме, а также помогает реализовать 

познавательный интерес на практике. 

Задачи: 

- Активизировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в проектах Российского движения 

детей и молодёжи «Движение Первых». 

- Содействовать развитию у участников смены самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, лидерских, организаторских возможностей у несовершеннолетних. 

- Способствовать формированию у детей мотивации к участию в жизнедеятельности детского 

коллектива. 

- Содействовать формированию системы ценностей, нравственного фундамента, чувства 

патриотизма, гражданственности, правовой культуры, навыков здорового образа жизни. 

Ожидаемые результаты 

В результате освоения Программа лагеря дневного пребывания «Дружба. Время ПЕРВЫХ!» 

предполагается, что: 

- у детей развита творческая и социальная активность; 

- у детей сформирована потребность в самореализации, самосовершенствовании, в 

раскрытии своего творческого потенциала; 

- детьми приобретен опыт самоорганизации эмоционально привлекательного, 

развивающего досуга; 

- у детей сформирована культура творческого самовыражения; 

- в сознании детей сформирован положительный имидж педагога, развито позитивно 

личностное отношение к нему; 



- у детей развиты навыки межличностного взаимодействия с взрослыми и 

сверстниками; 

- укреплено здоровье, физические и психические силы детей; 

- наблюдается личностный рост всех участников программы, а также осознание ими 

дальнейших перспектив своего развития. 

 

5. Содержание и средства реализации программы 

 

5.1. Участники программы 

Программа рассчитана на детей 7 – 14 лет, среди которых и участники первичного 

отделения «РДДМ» ГБОУ НАО СШ № 1 города Нарьян-Мара с углублённым изучением 

отдельных предметов им. П. М. Спирихина (в т.ч. «Орлята России»). Оптимальное 

количество детей в отряде – 1-4 классы – 25 человек; 5-7 классы – 30 человек. Запланировано 

7 отрядов. 

 

5.2. Сроки реализации программы 

Программа смены «Дружба. Время ПЕРВЫХ!» лагеря с дневным пребыванием детей 

рассчитана на 21 день. 

 

5.3. Принципы организации педагогического процесса в рамках программы 

1. Личностный подход в воспитании:  

- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;  

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;   

2. Природосообразность воспитания:  

- обязательный учёт возрастных, половозрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников;   

3. Культуросообразность воспитания:  

- опора в воспитании на культурные литературные национальные особенности;  

- изучение и освоение литературной культуры;   

4. Гуманизация межличностных отношений:  

- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми; - уважение и 

терпимость к мнению детей;  

- самоуправление в сфере досуга;  

- создание ситуаций успеха;  

- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;  

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;  

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, формирование чувства 

ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.   

5. Дифференциация воспитания:  

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуальнопсихологическими особенностями детей;  

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены 

(дня);  

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  

- активное участие детей во всех видах деятельности.   

6. Средовой подход к воспитанию:  

- педагогическая целесообразная организация среды летнего оздоровительного лагеря, а 

также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной) 

среды. 

 

 

 

5.3. Виды, формы, методы работы 



«В патриотическом воспитании важны прежде всего честность, открытость и 

эффективность. Формальный подход недопустим, он убивает эту работу на корню». В.В. 

Путин 

 

Выбор форм и методов обусловлен рядом факторов: целевой установкой, спецификой 

содержания, особенностями контингента участников, уровнем развития и подготовки детей, 

ресурсным обеспечением. Позиция творческого подхода предлагает реализацию активных 

форм познавательной деятельности (коллективные, игровые). Коллективная и 

индивидуальная творческая деятельность, в процессе которой происходит развитие личности 

ребёнка, имеет несколько направлений: ознакомление с мировой и отечественной культурой, 

историей края, города. Это посещение музеев, театров, проведение экскурсий, бесед; 

формирование творческой индивидуальности, развитие, спортивных способностей; 

организация коллективных творческих дел (творческие мероприятия в форме конкурсов и 

различных представлений); экологическое познание окружающего мира и его законов; 

приобщение к здоровому образу жизни, физическое развитие тела, гармоничной личности 

посредством проведения спортивных занятий, спортивных игр, эстафет, конкурсов; 

формирование разновозрастных отрядов, по интересам. 

Методы работы: 

− методы театрализации (знакомят детей с разнообразными сюжетами жизни); 

− методы состязательности (стимулируют поиск, победу над собой); 

− методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и взрослыми, 

построенные на гуманизме и доверии); 

− методы импровизации (развивают творческую и практическую предприимчивость); 

− методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации для 

самореализации, успешности детей); 

− методы изотерапии (стимулируют творческое самовыражение; оказывают релаксационное, 

сублимирующее действие); 

− методы спортивной терапии (снимают внутреннее напряжение и стимулируют физическое 

самовыражение); 

− методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребёнком социального опыта). 

 

5.4. Игровая модель планирования лагерной смены «Дружба. Время ПЕРВЫХ!» 

 

Смена «Дружба. Время ПЕРВЫХ!» – это яркое путешествие. Чтобы погрузиться в наше 

путешествие, каждый отряд станет «путешественником» и отправиться в путешествие нам 

поможет уникальные мероприятия в рамках четырёх тематических недель: «Туризм», 

«Экология», «Спорт», «Медиа». А еще всех ждут увлекательные квесты с самыми 

известными личностями, «мастерская добрых дел», и все традиционные развлечения лагеря 

«Дружба. Время ПЕРВЫХ!» 

 

Современных детей объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других, 

им нужна забота, понимание и внимание взрослых. Правильная организация деятельности 

детей в летний период является связующим звеном между школьной и социальной 

педагогикой, основанными на принципах гуманизма, толерантности, демократии и 

самодеятельности. 

В лагере создается уникальная воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

– детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в 

детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать 



воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать 

особенности и закономерности развития временного детского коллектива; 

– детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

– физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

– специализированные проекты (например, «Вызов первых»); 

– целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

– разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

против вредных привычек, безопасность в цифровой среде, безопасность дорожного 

движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

– организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей и подростков навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

– поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность(в том числе 

профессиональная, искусство и др.). 

 

5.5. Система мотивации 

 

             Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной 

цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность 

поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем 

оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри отряда 

и между отрядами лагеря. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника. 

 
       

       

№ 

Вид 

стимулирования 

Функция Содержание стимулирования 

1 Организационное 

стимулирование 

Организационное стимулирование - 

стимулирование деятельности, 

регулирующее поведение ребенка на 

основе изменения чувства его 

удовлетворенности деятельностью в 

организации (коллективе). 

Организационное стимулирование 

предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, 

социального характера. 

Самоуправление; 

участие ребенка в планировании, 

разработке и проведении мероприятий; 

организация соревнования между 

отрядами. 

2 Творческое 

стимулирование и 

развитие 

рационализаторства 

Творческое стимулирование и 

развитие рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей ребенка в 

самореализации, 

Участие в работе творческих групп; 

участие в конкурсных программах 

индивидуального и коллективного 

характера. 



самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и 

развитие необходимых навыков). 

3 Моральное 

стимулирование 

Моральное стимулирование - это 

регулирование поведения ребенка на 

основе предметов и явлений, 

отражающих общественное 

признание, повышающих престиж 

ребенка. 

Вручение наград, дипломов за участие и 

победу в конкурсных мероприятиях; 

объявление благодарности ребенку 

(родителям) за личные достижения, 

публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений; 

рост горизонтального и вертикального 

статуса ребенка; 

создание ситуации успеха ребенка. 

4 Эмоциональное 

стимулирование 

Эмоциональное стимулирование - 

эмоциональный компонент выполняет 

особую функцию в структуре 

мотивации. Эмоция, возникающая в 

составе мотивации, играет важную 

роль в определении направленности 

поведения и способов его реализации. 

Эмоция - особая форма психического 

отражения, которая в форме 

непосредственного переживания 

отражает не объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

Особенность эмоций состоит в том, 

что они отражают значимость 

объектов и ситуаций, действующих на 

субъект, обусловленную отношением 

их объективных свойств к 

потребностям субъекта. 

 Эмоции выполняют функции связи 

между действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции отряда и лагеря. 

 

 

6. Этапы реализации программы 

 

«Дружба. Время ПЕРВЫХ!» - программа смены лагеря с дневным пребыванием детей 

включает в себя следующие этапы: 

 

Подготовительный этап – первый день смены. 

- Формирование организационной структуры лагеря (деление на отряды, выбор лидеров, 

членов обществ, формирование Совета Лагеря и т.д.). 

- Формирование законов и условий совместного пребывания в лагере, подготовка 

воспитанников к дальнейшей деятельности по программе; 

- Игры на знакомство, сплочение коллектива, образование и обустройство отрядов, 

распределение ролей; 

- Законы совместной деятельности, критерии результативности работы отрядов на 

протяжении лагерной смены; 

- Знакомство с режимом работы лагеря и правилами. 

 

Основной этап – основные дни смены. Выполнение задач смены. 

Учебные занятия. 

- Погружение в программу лагеря. 

- Серия мероприятий образовательного модуля: 

▪ киноуроки; 

▪ хронологический журнал; 

▪ игровая модель проведения смены; 

▪ развлекательные мероприятия тематической направленности: викторины, тренинги, 

квизы, квесты с различными локациями. 



▪ хронологический журнал «История развития Движения Первых в России» 

▪ программа «Таких берут в Движение Первых» (Вестник правовой культуры) 

- Чередование практических и теоретических дисциплин. 

- Использование элементов проектной деятельности. 

Просветительская, спортивно-оздоровительная работа. 

- Регулярные конкурсные встречи, товарищеские матчи различных детских объединений 

лагеря. 

- Обмен информацией. 

- Модуль социокультурный. 

- Выступления перед аудиторией. 

 

Заключительный этап – последние дни смены. Подведение итогов. 

- Творческий отчет в форме «фестиваля достижений». 

- Подготовка фотоальбома, слайдовой презентации и/или видеоматериала. 

- Анкетирование участников лагеря, с целью информационно-аналитического изучения 

потребностей и возможной координации действий организационной группы лагеря в 

дальнейшей работе. Выпуск методических пособий, рекомендаций. 

- Письменное оформление желания в дальнейшем заниматься в кружках, объединениях 

дополнительного образования ОО. 

Постлагерный этап смены (июль-октябрь). Анализ результативности программы 

- формирование отчетных материалов; 

- участие в городских, региональных, всероссийских международных конкурсах и 

конференциях. 

 

7. Необходимые условия для реализации программы 

 

Научно-методическое обеспечение программы: 

▪ Разработка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

«Время ПЕРВЫХ!» 

▪ Подготовка методических материалов по программе (подбор литературы, игрового 

оборудования, разработка сценариев) 

▪ Создание методической копилки для накопления и обобщения опыта организации 

летнего отдыха 

▪ Разработка должностных инструкций 

▪ Разработка системы отслеживания результатов и подведение итогов 

Мотивационное обеспечение программы: 

▪ Добровольность участия в жизни лагеря  

▪ Предоставление права выбора деятельности 

▪ Стимулирование и применение системы поощрений. 

 

Педагогические условия обеспечения программы: 

Основные направления работы педагогического коллектива заключаются в следующем: 

• Создание наиболее благоприятных условий времяпровождения для детей; 

• Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей на основе 

их индивидуальных потребностей и возможностей; 

• Ориентирование на семью в воспитании и развитии ребенка 

 

Ресурсное обеспечение программы: 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

  Организация летнего отдыха детей базируется на обеспечении прав ребенка, исходя 

из следующих принципов:  



• принципа самоценности жизни ребенка;  

• развивающего принципа, определяющего характер способов организации и условий 

проведения летнего отдыха детей;  

• принципа свободы выбора детьми и их родителями формы проведения летних 

каникул, предполагающего наличие вариативных форм детского отдыха;  

• принципа социальной защищённости детства в период летнего отдыха.  

Опираясь на перечисленные принципы в основу программы положены нормативные 

документы, перечисленные в пояснительной записке. 

 

Материально-техническое обеспечение Программы 

 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном уровне 

оснащена современным оборудованием: спортивным, туристским и игровым инвентарём, 

музыкальной аппаратурой, ТСО. В распоряжение лагеря предоставляется учебные 

кабинеты, столовая, компьютерная и прочая орг. техника. 

Назначение 

помещений 

Количество 

помещений 

Материальное оснащение Применение 

Отрядные 

комнаты 

7 Наборы развивающих игр, 

бумага для рисования, краски, 

фломастеры, карандаши, 

пазлы, музыкальное, 

компьютерное оборудование. 

Организация 

досуга, 

организация 

занятий по 

интересам 

Медицинский 

кабинет 

1 Специальный медицинский 

инвентарь (весы, ростомер). 

Медицинский 

контроль 

лагерной смены 

 

Особенности материально-технического обеспечения программы 

 

Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, ноутбуки, фото- и 

видео аппаратура. 

Тематическому наполнению программы способствуют брендированные аудио и 

визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых аудиозаписей, видеофильмов. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, интеллектуальные, 

развивающие настольные игры. 

Спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и сувенирный материал, 

канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, карандаши, краски, скотч, кисти, бланки 

грамот и сертификатов участникам смены с логотипом РДДМ. 

Спортивный инвентарь: мячи - резиновые, волейбольные, футбольные, обручи, скакалки. 

Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь. 

 

Методическое обеспечение программы 

 

 Выбор методов обучения по программе определяется возрастными особенностями 

детей, особенностями программы и тематики занятий и мероприятий. 

Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика коллективной 

творческой деятельности.  

Методика социального проектирования, помогает детям соединить теоретические 

знания с их практическим применением. Социальное проектирование включает в себя ряд 

последовательных действий: осознание цели деятельности; принятие проектной задачи и 



выделение ее личной значимости; концентрацию усилий на выполнении этой задачи; 

самоорганизацию в распределении своего времени и последовательности действий, 

самоконтроль, умение оценивать собственные решения путем индивидуальной и 

коллективной рефлексии. Проектная работа с детьми имеет большое личностное значение, 

содействует формированию социально активной личности. Социальное проектирование 

предполагает командную работу, а важнейшей задачей проектной деятельности является 

налаживание взаимодействия как внутри группы, так и с социальным окружением. Большую 

роль играют социологические исследования, так как общественное мнение признается 

ключевым фактором при формировании тему газет лагеря. 

Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность обучающихся, 

составляют главную идею и основу, и основу эффективности результатов. 

Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, направлены на 

воспроизведение полученных знаний (тест, отчет), с другой, на творческое переосмысление 

материала (эссе, ролик, проект, портфолио). Внешней формой учета служит система 

рейтинга, разработанная и реализуемая региональным ресурсным центром по развитию 

деятельности РДДМ. 

 

Методическое обеспечение построено на основе ниже перечисленных документов: 

• Методическое пособие Программа профильной смены для организаций отдыха детей 

и их оздоровления по направлению деятельности Движения Первых СПОРТ «Время 

Первых: ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

• Методическое пособие  Программа профильной смены для организаций отдыха 

детей и их оздоровления по направлению деятельности Движения Первых ТУРИЗМ 

И ПУТЕШЕСТВИЯ «Время Первых: ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

• Методическое пособие  Программа профильной смены для организаций отдыха 

детей и их оздоровления по направлению деятельности Движения Первых 

ЭКОЛОГИЯ И ОХРАНА ПРИРОДЫ «Время Первых: БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»  

• Методическое пособие Программа профильной смены для организаций отдыха детей 

и их оздоровления по направлению деятельности Движения Первых МЕДИА И 

КОММУНИКАЦИИ «Время Первых: РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

 

Кадровое обеспечение 

 

Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность участников, поэтому 

кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и организаторский опыт. 

Правильное распределение функциональных обязанностей между субъектами 

управления образовательного учреждения позволяет организовать работу лагеря и устранить 

дублирование функций между педагогическими работниками.  

Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет администрация 

учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и 

контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 

 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность 

детей, следят за исполнением программы смены лагеря. 

 Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время 

участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

 

       



№ 

п/п 

Должность Количе

ство 

Функциональные обязанности 

1. Начальник 

лагеря 

1 - организует, координирует и контролирует работу 

сотрудников лагеря; 

- разрабатывает   программу работы лагеря; 

- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и 

сотрудников лагеря; 

- следит за обеспечением горячего питания; 

- руководит работой педагогов и другого персонала. 

2. Воспитатель 14 - обеспечивает реализацию плана работы, организует детей, 

ведет работу по сплочению коллектива, развивает их 

творческий потенциал; 

- продумывает активное участие детей во всех видах 

деятельности, помогает ребёнку достичь успеха; 

- обеспечивает безопасность детей в лагере, на экскурсиях, 

мероприятиях; 

- несёт материальную ответственность за имущество, 

выданное на лагерь, отряд; 

- следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением 

личной гигиены; 

- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под личную 

роспись; 

- информирует детей и родителей о правилах, нормах и 

традициях дневного лагеря, ведёт контроль за приёмом 

пищи. 

   

 

Социальное партнерство 

Привлечение ресурсов социума обеспечивает разнообразную качественную 

деятельность в лагере.   

ДЮЦ Лидер 

ГБУ ДО НАО "Дворец спорта "Норд" 

СШОР «Труд» 

Библиотека 

 

Профилактическая деятельность 

➢ ГИБДД 

➢ Пожарная часть 

 

Критерии эффективности программы: 

 

• постановка реальных целей и планирование результата программы; 

• заинтересованность педагогов в реализации программы; 

• благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах, 

удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, 

формами работы; 

• творческое сотрудничество педагогов и детей; 

• желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 

 

Предполагаемые результаты программы. 

В ходе реализации программы, при активном участии детей и взрослых у детей 



повышается социальная активность, которая должна проявиться в течение учебного года 

инициативами по организации жизни в ГБОУ НАО СШ № 1 города Нарьян-Мара с 

углублённым изучением отдельных предметов им. П. М. Спирихина. Созданная 

педагогическая воспитательная среда способствует развитию физического, психического, 

интеллектуального, нравственного развития детей. 

 

Факторы риска  

 

  В программе присутствуют следующие факторы риска для участников: 

- травмы; 

- неблагоприятные погодные условия; 

- низкая активность детей в реализации программы 

 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 

Неблагоприятные погодные 

условия 

Организация мероприятий согласно тематике смен в 

2-х вариантах (на основе учёта погоды на свежем 

воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря во 

время плохих погодных условий) 

Низкая активность детей в 

реализации программы 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей для приобщения и занятости другой 

деятельностью (социально-значимой, спортивной, 

творческой и т.д.) 

  

Структура лагерной смены:  

В структуру лагерной смены входят такие мероприятия, как трудовой десант, 

оздоровительные мероприятия, интеллектуальные игры, развлекательные мероприятия, 

познавательно – развлекательные мероприятия, опросы, анкетирование, презентация, 

экскурсии, мастер-классы, встречи с интересными людьми и др. 
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Приложения 

 

Приложение 1 

Понятийный аппарат программы 

 

 

Творческая деятельность – это деятельность, направленная на создание материальных и 

духовных ценностей, охватывающая изменение действительности и самореализацию 

личности в процессе создания, расширяющая пределы человеческих возможностей. 

Физкультурно-оздоровительная деятельность - это деятельность, связанная с занятиями 

физической культурой, с комплексом оздоровительных мероприятий, направленная на 

достижение и поддержание физического благополучия и на снижение риска развития 

заболеваний средствами физической культуры и оздоровления. 

Здоровый образ жизни – это концепция жизнедеятельности человека, направленная на 

улучшение и сохранение здоровья с помощью соответствующего питания, физической 

подготовки, морального настроя и отказа от вредных привычек. 

Детское самоуправление - демократическая форма организации коллектива детей, 

обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для 

достижения групповых целей, возможность самим подросткам планировать, организовывать, 

проводить разного рода мероприятия и дела, которые им интересны. 

Коллективное творческое дело (КТД) - главное воспитательное средство коммунарской 

методики, способ организации яркой, наполненной трудом, творчеством и общением жизни 

единого коллектива воспитателей и воспитанников старших и младших. 

Гражданская позиция - интегративное качество личности, позволяющая человеку проявлять 

свое мнение, сознательно и активно выполнять гражданские обязанности, разумное 

использование своих гражданских прав, точное соблюдение и уважение законов страны. 

Аналитическая деятельность - неотъемлемый компонент коллективного творческого 

воспитания детей, методика разбора и рассмотрения ситуаций жизнедеятельности 

временного детского коллектива, закрепление достигнутых результатов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Анкеты на открытие и  закрытие лагеря 

Дорогой друг!  

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. 

 

Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере “Время ПЕРВЫХ”? 

( выбери не более 3-х ответов и обведи кружочком соответствующие номера)  

1. Подружиться с ребятами, найти друзей. 

2. Приобрести новые знания, умения в области твоих интересов. 
3. Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела. 
4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку. 
5. Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя. 
6. Поделиться опытом деятельности своей детской организации, узнать о других. 
7. Просто отдохнуть, весело провести время. 

II. Отметь, пожалуйста, те качества, которые по твоему мнению очень важны для 

людей (не более 6): 
1. Любознательность 

2. Честность 

3. Предприимчивость 

4. Доброта 

5. Смелость 

6. Дисциплинированность 

7. Трудолюбие 

8. Инициативность 

9. Справедливость 

10. Честолюбие 

11. Милосердие 

12. 

Требовательность к 

себе 

III. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу) 
1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды 

спорта)                                     
                                                                                                                                                          
2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды 

спорта)                                     
                                                                                                                                                          
3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик 
4. Спорт меня не увлекает 
  
IV. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответствующую ответу) 
1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши 

что                                          
                                                                                                                                                          
2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами 

искусства                                                            
                                                                                                                                                          
3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя 
4. Искусство меня мало интересует 
  
V. Как ты оцениваешь свое здоровье (обведи цифру соответствующую ответу) 
1. Чувствую себя совершенно здоровым 
2. Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 
3. Здоровье иногда “хромает”, хотя болезненным себя не ощущаю 
4. К сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто 
  
VI. Что из перечисленного удается тебе без особых затруднений (отметь кружком 

соответствующую цифру, возможно несколько ответов) 
1.    Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 



2.    Найти интересное для себя дело без помощи других 
3.    Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, занятия 
4.    Справится с возникающими в жизни сложностями 
5.    Довести задуманное дело до конца 
6.    Прийти другим на помощь в случае необходимости 
7.    Отказаться от удовольствия, если это приносит вред моему здоровью и волнует 

моих родителей и близких 
8.    Выступить с каким-либо предложением 
9.    Самостоятельно решать вопрос, актуальный для класса, школы, организации 

  
VII. Приходилось ли тебе проявлять инициативу в указанных областях: 

А. В работе детского объединения 
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Б. В трудовой деятельности 
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 
В. В оказании помощи другим: товарищам, малышам, инвалидам, престарелым 
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Г. В занятиях по интересам 
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Д. В отношениях с родителями, в семье 
1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

VIII. Название детского объединения, членом которого ты являешься 
                                                                                                                                              
  
IX. Твой возраст (впиши число полных лет), дата рождения (число, месяц, год), знак 

Зодиака 
                                                                                                                                              
  
X. Место, в котором ты живешь 

(адрес)                                                                                              
  
XI. Фамилия, имя                                                                                                             
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ” 

 

1.    Самое яркое впечатление за эти дни у меня                   __________________________ 

___________________________________________________________________________ 

2.    Из проведенных дел мне больше всего понравилось                                         потому 

что                                                                                                                                                      

                                                                                                                      ______________ 

3.    Больше всего меня радует                __________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

4.    Больше всего я разочаровался в                                     ___________________________ 

___________________________________________________________________________ 

5.    О тех людях, которые меня окружают, я могу сказать                                                      

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

6.    Я буду протестовать и возмущаться, если                                                                 ____ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

7.    Я буду рад, если                                                                                  _________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

8.    Для своего отряда я хочу предложить                                                                            __ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

9. Если бы я был вожатым, то я                                                          ___________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

      ну, а если начальником лагеря, то                                                                                   ___ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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